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ขอมูลที่เกี่ยวของกับนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 

ชื่อ–สกุล......................................................รหัสประจำตัว.................................กลุม............................. 

สาขาวิชา................................................................................................................................................. 

E-mail………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 

Face book……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ภูมิลำเนา บานเลขท่ี....................ซอย.................ถนน................................................................ 

  ตำบล/แขวง.........................อำเภอ/เขต..................................................................... 

  จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย..................................................................... 

  โทรศัพท...................................................................................................................... 
 

ท่ีอยูปจจุบัน   บานพัก    หอพัก 

  บานเลขท่ี..................................ซอย………………..........ถนน........................................ 

  ตำบล/แขวง..........................................อำเภอ/เขต…………………………………….………. 

  จังหวัด.................................................รหสัไปรษณีย.................................................. 

  โทรศัพท...................................................................................................................... 

  เจาของบานพัก/หอพักท่ีติดตอไดชื่อ....................................โทรศัพท......................... 
 

ชื่อ-สกุลอาจารยประธานหลักสูตร.......................................................................................................... 

   โทรศัพท........................................................................................................ 
 

ชื่อ-สกุลอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร………………………….................................................................... 

   โทรศัพท........................................................................................................ 
 

ชื่อ-สกุลอาจารยนิเทศกประจำโรงเรียน………………………….................................................................... 

   โทรศัพท........................................................................................................ 

ชื่อ-สกุลครพ่ีูเลี้ยง.................................................................................................................................. 

   โทรศัพท....................................................................................................... 

 

 

ติดรูปถาย 
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การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

      1. ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเปน

กระบวนการฝกภาคปฏิบัติท่ีจะชวยเสริมสรางนักศึกษาครูใหเปนผูท่ีมีความรัก ความศรัทธาตออาชีพ

ครู และมีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีพึงพอใจแก

หนวยงานผูใชครู กระบวนการภาคปฏิบัติตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการผลิตครูท่ีมีคุณภาพท่ีพึงประสงคได

นั้น จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง 

เพราะหนวยงานผู ใชครูคือสถานท่ีฝกปฏิบัติ  เปนแหลงตนแบบท่ีจะใหนักศึกษาครูได เรียนรู          

จากสถานการณจริง ควบคูกับการเรียนรูภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ข้ันตอน 

      2. หลักการของการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1. มุงประสานการเรียนรูภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติใหควบคูกันอยูตลอดเวลา 

2. มุงการฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด 

3. มุงสรางความคุนเคย และฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะๆ และมีข้ันตอนอยาง

ตอเนื่องกันตลอดหลักสูตร 

4. มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูในลักษณะการพัฒนาสมรรถภาพนักศึกษาครูใหสมบูรณมาก

ท่ีสุด 

          5. มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานผลิตครูท่ีมีคุณภาพ 
 

       3. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 เพ่ือใหนักศึกษาทำความเขาใจบทบาทหนาท่ี และเกิดประสบการณตรงในวิชาชีพครู          

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร จึงไดกำหนดความมุงหมาย ดังตอไปนี้ 

 1. เพ่ือใหนักศึกษานำทฤษฎีวิชาชีพท่ีไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติการสอนและทำการวิจัย

ในชั้นเรียน ตลอดจนปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับนักเรียน และปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 2. เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรูงานการบริหาร และการจัดการเรียน ตลอดจนปญหา

และวิธีการแกไข  

 3. เพ่ือใหนักศึกษาปรับตัวเขากับสังคมในฐานะท่ีเปนครู และสรางความสัมพันธอันดีกับ

นักเรียน ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ตลอดจนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน

สถาบันเดียวกัน และตางสถาบัน 

 4. เพ่ือใหนักศึกษารับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

 5. เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกการเปนครูท่ีดี รูจักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎของโรงเรียน         

ท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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หนา้ 3 
 

 6. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู        

กับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 7. เพ่ือใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดี และตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ซ่ึงเปนวิชาชีพชั้นสูง

และธำรงไวซ่ึงสถาบันวิชาชีพครู  
 

      4. ลักษณะของงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  

การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการฝกการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูทุกอยาง เสมือนเปน 

ครูประจำการคนหนึ่ง งานฝกปฏิบัติ ไดแก งานสอน งานธุรการชั้นเรียน งานแนะแนว งานกิจการ

นักเรียน งานพัฒนาชุมชน และงานพัฒนาตนเอง เปนการพัฒนาท้ัง 3 ดาน คือ ดานความรู ดาน

เทคนิควิธีและดานคุณลักษณะ นักศึกษาจะมีโอกาสบูรณาการประสบการณท้ังทางภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีไดรับมากอนแลว ตามความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

      5. ขอบขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู มุงสรางประสบการณและฝกทักษะตางๆ ใหแกนักศึกษา   

เพ่ือใหมีความสามารถท่ีจะปฏิบั ติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพเม่ือออกไปเปนครู             

ซ่ึงคณะครุศาสตร ไดจำแนกการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวดังนี้ 

 5.1 งานดานการสอน 

ขอกำหนดของคุรุสภาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ กำหนดสาระการฝก

ทักษะและสมรรถนะสำหรับการปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชาเฉพาะไวดังนี้   

ก.  สาระฝกทักษะ  

  1)  การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  2) การวางแผนการสอน ทำกำหนดการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนและการจัดทำแผน      

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและสงใหครูพ่ีเลี้ยงตรวจกอนสอน    

ทุกครั้งและเตรียมสิ่งตางๆ ใหพรอมท่ีจะสอน  

  3) การสังเกตการสอน ตองสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยงหรือเพ่ือนนักศึกษาเพ่ือศึกษา 

วิธีการ และกำหนดแบบแผนในการสอนของตนเอง 

  4)  การสอน นักศึกษาตองเขาสอนในชั้นใดชั้นหนึ่ง หรือรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากสถานศึกษา โดยมีชั่วโมงสอน ตามวิชาเอก ไมนอยกวา 8 คาบ และไมเกิน 12 คาบ 

ตอสัปดาห 

  5) การเลือกใช ผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู 

  6) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู  

  7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  8) การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา  
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  9) การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  10) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 

  11) การสัมมนาทางการศึกษา  

 ข.  สมรรถนะ  

  1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

  2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพ 

  3) สามารถทำรายงานผลการจัดการเรียนรู 

  4) สามารถทำรายงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 

5.2 การปฏิบัติงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน 

 การปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษา ไดแก งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาผูเรียน งานโครงการ

ทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดศึกษาของสถานศึกษา  

 5.3 การสัมมนาและสะทอนผลระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฝายฝกประสบการณวิชาชีครู กำหนดให

นักศึกษาทุกคนเขารวมสัมมนาและสะทอนผลปฏิบัติการสอน ตามปฏิทินท่ีกำหนด  
 

 วัตถุประสงคของการสัมมนาและสะทอนผล 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสสะทอนผลการปฏิบัติงานรวมกัน 

2.  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสวิเคราะหสภาพปญหาและหาแนวทางการแกปญหารวมกัน 
 

      6. การดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การจัดประสบการณวิชาชีพครู คือ การจัดใหนักศึกษาไดออกฝกภาคปฏิบัติในสถานการณ

จริงท่ีโรงเรียน โดยใชเวลาฝกตอเนื่องกันเปน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1     

ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ข้ันปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และข้ันปฏิบัติการสอน          

ในสถานศึกษา 2 
 

 ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 และ 2  

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 และ 2 เปนประสบการณวิชาชีพครูท่ีจัดใหนักศึกษาได

สังเกตและมีสวนรวมในงานหนาท่ีครูตามสภาพท่ีเปนจริงและฝกงานในหนาท่ีครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยง 

และผูท่ีเก่ียวของจากหนวยฝกและวิทยากรอ่ืน ๆ นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝกปฏิบัติ

วิชาชีพครู 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 และรายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 
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แนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 (รายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 1) 

 1. รับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูและโรงเรียนหนวยฝก 

 2. ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับท่ีใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 

 3. รับความรูจากวิทยากร อาจารยนิเทศกประจำกลุมและจดบันทึก 

 4. พบผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายและเริ่มปฏิบัติวิชาชีพครู 1 ดังนี้ 

  4.1 ขออนุญาตทำการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางกับผูเรียนและ

ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  4.2 ปฏิบัติงานการศึกษาสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวมโดยอยูในความดูแล

ของผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนระยะเวลา 2 สัปดาห 

  4.3 บันทึกผลการสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวม โดยการจัดทำเปน

รายงานตามหัวขอท่ีกำหนดในคูมือการฝก 

  4.4 สัมมนาผลการฝกและนำเสนอโดยการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานไดอยางมี

ระบบ 

  4.5 รับคำแนะนำจากครู ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยผูสอน 
 

  4.6 ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะการปฏิบัติตนเองและการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 

  4.7 เขารวมประชุมสัมมนาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 5. นำเสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณเปนรายบุคคลในลักษณะของ

รายงานเชิงวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นถึงการคิดการพัฒนางานและการประเมินการเรียนรูของตนเอง 
 

แนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 (รายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 2) 
  

1. รับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูและโรงเรียนหนวยฝก 

 2. ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับท่ีใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 

 3. รับความรูจากวิทยากร อาจารยนิเทศกประจำกลุมและจดบันทึก 

 4. พบผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และเริ่มปฏิบัติวิชาชีพครู 2 ดังนี้ 

  4.1 ขออนุญาตทำการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางกับผูเรียนและ

ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของพรอมท้ังทดลองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนระยะเวลา 2 สัปดาห 

  4.2 ปฏิบัติงานการศึกษาสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวมโดยอยูในความดูแล

ของผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  4.3 บันทึกผลการสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวม โดยการจัดทำเปน

รายงานตามหัวขอท่ีกำหนดในคูมือการฝก 

  4.4 สัมมนาผลการฝกและนำเสนอโดยการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานไดอยางมี

ระบบ 

  4.5 รับคำแนะนำจากครู ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยผูสอน 
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  4.6 ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการฝกปฏิบัติงานวิชา      

ชีพครู 2 

  4.7 เขารวมประชุมสัมมนาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 5. นำเสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณเปนรายบุคคลในลักษณะของ

รายงานเชิงวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นถึงการคิดการพัฒนางานและการประเมินการเรียนรูของตนเอง 
 

    ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

    การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 เปนประสบการณวิชาชีพครูท่ีจัดให

นักศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีการสอนและงานหนาท่ีครูตามสภาพท่ีเปนจริงและฝกงานในหนาท่ีครู 

รวมกับครูพ่ีเลี้ยงและผูเก่ียวของจากหนวยฝกอ่ืน ๆ นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 5 และรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2           

ในภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 5  
 

 6.1 คำอธิบายรายวิชา 
 

  1) ฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 (Teaching Practice 1)  

 การบูรณาการความรู ท้ั งหมดมาใช ในการฝกประสบการณ วิชาชีพในสถานศึกษา             

ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียน เก่ียวกับงานในหนาท่ีครูผูสอน งานในหนาท่ีครูประจำชั้น 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ศึกษาวิเคราะหลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน งานบริหารและ

บริการของโรงเรียน การบริหารและการจัดการงานเทคนิคการสอนวิชาเอก การฝกเปนผูชวยครูดาน

การจัดการเรียนรูหรือสนับสนุน การจัดการเรียนธุรการชั้นเรียน ไมนอยกวา 2 สัปดาห โดยการสังเกต 

สัมภาษณ รวบรวมขอมูล นำเสนอผลการศึกษา โดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษาและสามารถจัดทำ

โครงงานทางวิชาการ 
 

  2) ฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 (Teaching Practice 2)  

 การบูรณาการความรู ท้ั งหมดมาใช ในการฝกประสบการณ วิชาชีพในสถานศึกษา             

ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียนโดยการ สังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูล นำเสนอผล

การศึกษา มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมท้ังการนำหลักสูตรไปใช

ฝกการจัดทำแผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา ฝกปฏิบัติการดำเนินการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ        

การจัดการเรียนรูไมนอยกวา 2 สัปดาห  โดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา และสามารถจัดทำ

โครงงานทางวิชาการ 
 

  3) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Practicum 1)  

 การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยศึกษาและ

ปฏิบัติงานหนาท่ีครูผูสอน ครูประจำชั้น การปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียน

การสอนในระดับชั้นและสาระการเรียนรูท่ีปฏิบัติการสอน บันทึกผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ท่ีแสดง



คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปริญญาตรี 

 

หนา้ 7 
 

ใหเห็นถึงการแกปญหาการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำโครงการพัฒนาผู เรียน การพัฒนาและ         

การประเมินผลการเรียนการสอนการรวบรวมประสบการณตางๆ การนำผลการประเมินมาพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู และการสัมมนา    

ทางการศึกษา 
 

  4) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Practicum 2)  

 การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดทำแผน    

การจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญการจัดกระบวนการเรียนรู การเลือกใชการผลิตสื่อและ

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูการใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การวัดและ

การประเมินผลการเรียนรู การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน การนำผลการประเมินมาพัฒนา     

การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู และการสัมมนา

ทางการศึกษา 
 

 6.2 หลักการเบ้ืองตน 

ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป) ไดกำหนดใหนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Practicum 1) และรายวิชาการปฏิบัติการสอน        

ในสถานศึกษา 2 (Practicum 2) ตามแผนการเรียนในหลักสูตร กำหนดใหนักศึกษาท่ีอยูชั้นปท่ี 5       

ในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ตามลำดับ ถือเปนรายวิชาท่ีมีความสำคัญยิ่ง นักศึกษา    

ทุกคนจะตองผานการประเมินผลในรายวิชานี้ โดยกำหนดระดับคะแนนไมต่ำกวา C และนักศึกษา

จะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอยางนอย 540 ชั่วโมง/ภาคเรียน  
 

6.3 การนับเวลาในการปฏิบัติการสอน  

นักศึกษาปฏิบัติการสอนเต็มเวลาตั้งแตเวลา 07.30 น. - 16.30 น. รวม 5 วัน/สัปดาห และ

ปฏิบัติการสอนในรายวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาเอก ไมนอยกวา 8 คาบ และไมเกิน 12 คาบ ตอสัปดาห 

ท้ังนี้ ใหรวมการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห และปฏิบัติงานอ่ืน

ในสถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษากำหนด รวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 16 สัปดาห และไมเกิน 20 สัปดาห  
 

 

6.4 หลักการฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 5 ในภาคเรียนท่ี 1 ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูสอนท่ีโรงเรียน

ฝกประสบการณเต็มเวลาตลอดภาคเรียนเปนเวลา 1 ภาคเรียน โดยฝกประสบการณ ไมนอยกวา 540 

ชั่วโมง  

2. โรงเรียนท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย   

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับชั้นตามท่ี

สาขากำหนด 

3. ปฐมนิเทศ และนักศึกษาพบอาจารยประจำหลักสูตร 
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4. นักศึกษาพบผูบริหารโรงเรียนและครพ่ีูเลี้ยง 

5. มีการจัดสัมมนาระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหนักศึกษาได

นำเสนอปญหาและแนวทางในการแกไขปญหา 
 

6.5 หลักการฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูสอนท่ีโรงเรียน    

ฝกประสบการณเต็มเวลาตลอดภาคเรียนเปนเวลา 1 ภาคเรียน ไมนอยกวา 540 ชั่วโมง 

2. โรงเรียนท่ีออกฝกประสบการณ วิชาชีพครูเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย  

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครู            

ในระดับชั้นตามท่ีสาขากำหนด  

3. ปฐมนิเทศ และนักศึกษาพบอาจารยประจำหลักสูตร 

4. นักศึกษาพบผูบริหารโรงเรียนและครพ่ีูเลี้ยง 

5. มีการจัดสัมมนาระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู และเม่ือเสร็จสิ้น การฝก

ประสบการณวิชาชีพครูนักศึกษาจะตองนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบตางๆของแตละสาขาวิชา    

ซ่ึงกิจกรรมมีความหลากหลายท้ังผลงานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ผลงานนักเรียน กิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนหนวยฝกฯ เพ่ือแสดงศักยภาพของนักศึกษา 
 

บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 

       1. บทบาทหนาท่ีของฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

   1.1 ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

   1.2 จัดหาและติดตอโรงเรียนท่ีใชเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  

   1.3 จัดหาและติดตออาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

   1.4 ทำความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรที่เกี ่ยวของ ทั้งบุคลากรของโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัยใหเขาใจตรงกันถึงหลักการจุดมุงหมายและวิธีการของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตลอดจนวิธีการประเมินผล 

    1.5 จัดปฐมนิเทศกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจวิธีการ  

และงานในหนาท่ีครูท่ีนักศึกษาตองมีหนาท่ีรับผิดชอบ อธิบายใหนักศึกษาเขาใจถึงการปฏิบัติตนของ

นักศึกษาโดยเฉพาะการสรางคุณลักษณะครู ท่ีดี  เชน การสรางบุคลิกภาพท้ังการแตงกาย  

กิริยามารยาท ตลอดจนการสรางวินัยในตนเอง ชี้แจงเอกสารรูปแบบตาง ๆ ท่ีตองใช ตลอดจนแบบ

และวิธีการประเมินผล เกณฑการตัดสิน และแบบบันทึกตาง ๆ ฯลฯ 

   1.6 ออกหนังสือแจงโรงเรียนเพ่ือขอความรวมมือลวงหนาและทำหนังสือสงตัวนักศึกษา 

   1.7 จัดนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูตามโรงเรียนท่ีกำหนด  
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   1.8 จัดใหมีการสัมมนาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูท้ังระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู โดยจัดการนำเสนอผลการศึกษาเพ่ือใหทราบปญหาตางๆ และชวยกัน

เสนอแนะแนวทางในการแกปญหาเหลานั้น การจัดสัมมนาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดำเนินการโดยฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงนักศึกษาทุกคนตองเขารวมสัมมนาตามปฏิทินท่ี

กำหนดทำหนาท่ีรวบรวมแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือมอบใหอาจารยนิเทศก

ประจำหลักสูตรตัดสินผลการเรียนตอไป 
 

 2. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 

       เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองขอความรวมมือโรงเรียน เพ่ือเปนแหลง        

ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีคุณสมบัติและบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 2.1 โรงเรียนไดผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา 

 2.2 โรงเรียนไดรับการข้ึนทะเบียนเปนสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอนกับคุรุสภา 

 2.3 โรงเรียนจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรูความสามารถ 

  2.4 พิจารณารับนักศึกษาในจำนวนท่ีสามารถรับไดใหนักศึกษามีโอกาสไดฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ตามสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2.5 ปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีจะปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน        

ในโรงเรียนไดถูกตอง 

  2.6 ดำเนินการจัดครูพ่ี เลี้ยงประจำวิชา ชั้น จำนวนชั่วโมงท่ีสอน และงานอ่ืนๆ          

ท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา 

 2.7 ดูแลและใหคำแนะนำนักศึกษาใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  

2.8 ใหขอเสนอแนะการฝกประสบการณวิชาชีพครู แกนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

2.9 ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝกประสบการณ 

วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย 

2.10 สอดสองดูแลกระตุนครูพ่ีเลี้ยงใหเอาใจใสรวมทำงานกับนักศึกษาไมควรทอดท้ิง  

2.11 สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนักศึกษากับบุคลากรในโรงเรียนฝกประสบการณ 

วิชาชีพครูและชุมชน 

2.12 สงแบบประเมินผลนักศึกษาท้ังหมดจากครพ่ีูเลี้ยงมายังฝายฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 

        3. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

3.1 มีคุณวุฒิทางดานการบริหารการศึกษา 

3.2 ปฐมนิเทศนักศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียน เชน การแนะนำโรงเรียน บุคลากรของ

โรงเรียนชมุชน การจัดการบริหารโรงเรียน และระเบยีบปฏิบัติงาน เปนตน 
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3.3 แนะนำครูพ่ีเลี้ยงท่ีนักศึกษาจะตองไปรวมงานดวย และสงนักศึกษาใหครูพ่ีเลี้ยง

เพ่ือใหรวมศึกษางานในหนาท่ีครู 

 3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และสงไปยังมหาวิทยาลัยเม่ือสิ้นสุด          

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3.5 ใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกในการแกปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของนักศึกษา 

3.6 ตรวจบันทึกการทำงานของนักศึกษาและใหขอเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับ      

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษากับทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

       4. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
 

4.1 ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณวุฒิจบปริญญาตรีข้ึนไป 

4.2 มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป 

4.3 มีครูพ่ี เลี้ยงตรงตามสาขาหรือมีประสบการณ ในการสอนในสาขาวิชา 1 คน                 

ตอนักศึกษา 1 คน ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4.4 มีคุณลักษณะและเปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับความเปนครู 

4.5 รับมอบนักศึกษาจากผูบริหารโรงเรียน 

4.6 ใหคำแนะนำในเรื่องท่ัว ๆ ไป เชน ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน การปฏิบัติตน  

การปฏิบัติงานในโรงเรียน การแตงกายการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดปายนิเทศ จัดนิทรรศการ                    

หรือโครงการพิเศษตาง ๆ ฯลฯ 

4.7 ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำนักศึกษาในทุก ๆ ดานเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการสอน 

ของนักศึกษา ท้ังดานความรู เทคนิควิธี และคุณลักษณะของครู 

4.8 ชวยจัดหาสถานท่ีทำงานท่ีเหมาะสมใหกับนักศึกษา 

4.9 ชวยแนะนำ สงเสริม เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบขาราชการและจรรยาบรรณครู 

4.10 ใหคำแนะนำนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเก่ียวกับภารกิจดานการสอน    

งานธุรการในชั้นเรียน งานโครงการพัฒนาผู เรียน งานวิชาการชั้นเรียน การควบคุมชั้นเรียน              

และปฏิบัติงานกับนักศึกษาท่ีโรงเรียนมอบหมายใหดูแล 

4.11 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามเง่ือนไข และกำหนดการท่ี

มหาวิทยาลัยและโรงเรียนกำหนด เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติโครงการพัฒนาผูเรียน  

วิจัยในชั้นเรียนและการลงเวลาปฏิบัติราชการ ฯลฯ ดวยความรับผิดชอบ 

4.12 ตรวจแผนการจัดการเรียนรูและการเตรียมการสอนลวงหนากอนสอนพรอมให

ขอเสนอแนะกับนักศึกษา 

4.13 สังเกตและประเมินผลการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียน โดยบันทึกผลการฝก 
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ประสบการณวิชาชีพครูและขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในแบบประเมินท่ีกำหนดใหพรอม

แจงกับนักศึกษาดวยวาจาเพ่ือการพัฒนาตอไป 

4.14 รวมมือกับอาจารยนิเทศกในการแกปญหาของนักศึกษา และในกรณีท่ีมีปญหา

เกิดข้ึน ครูพ่ีเลี้ยงโปรดแจงหรือประสานงานกับอาจารยนิเทศกประจำโรงเรียนทราบทันทีเพ่ือ

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนินงาน และแกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของนักศึกษา 

4.15 รายงานเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาใหอาจารยนิเทศก          

ไดทราบเพ่ือการประเมินผลอยางถูกตอง 

4.16 ประเมินผลการสอนนักศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 3 ครั้ง ตามแบบประเมิน        

ท่ีกำหนดและสงใหกับฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (โดยไมใหนักศึกษาถือมาเอง) 
 

        5. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรและประจำโรงเรียน 
 

5.1 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรและประจำโรงเรียนมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท              

ในสาขาท่ีนิเทศ 

5.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา 2 ป 

5.3 มีอาจารยนิเทศกตรงตามสาขา 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน ในการปฏิบัติการสอน          

ในสถานศึกษา  

5.4 มีคุณลักษณะและเปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับความเปนครู 

5.5 เขารวมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู เขารวมสัมมนา

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู และเขารวมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู   

5.6 ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแกนักศึกษาเพ่ือเตรียมความ

พรอม 

5.7 พบผูบริหารโรงเรียน เพ่ือทราบนโยบายของโรงเรียน และเสริมสรางสัมพันธภาพ 

อันดีตามโอกาสอันสมควร 

5.8 ทำหนาท่ีนิเทศการสอนของนักศึกษา ใหคำแนะนำในการเตรียมแผนการสอน         

ท้ังดานความรู เทคนิควิธี คุณลักษณะของครู สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล 

5.9 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู และติดตามการพัฒนาการทำแผนการจัดการเรียนรู 

ของนักศึกษา 

5.10 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรนิเทศการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 3 ครั้ง       

และควรบันทึกผลการนิเทศและขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในสมุดบันทึกการนิเทศ        

และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีกำหนดใหพรอมแจงกับนักศึกษาดวยวาจา              

เพ่ือการพัฒนาตอไป 

5.11 อาจารยนิเทศกประจำโรงเรียนนิเทศการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง         

และควรบันทึกผลการนิเทศและขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในสมุดบันทึกการนิเทศ        
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และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีกำหนดใหพรอมแจงกับนักศึกษาดวยวาจา                  

เพ่ือการพัฒนาตอไป 

5.12 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามเง่ือนไข และกำหนดการท่ี

มหาวิทยาลัยและโรงเรียนกำหนด เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติโครงการพัฒนาผูเรียน  

วิจัยชั้นเรียนและการลงเวลาปฏิบัติราชการ ฯลฯ ดวยความรับผิดชอบ 

5.13 รวมปรึกษากับครพ่ีูเลี้ยง เพ่ือการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

5.14 ตรวจสื่อการสอนของนักศึกษากอนท่ีนักศึกษาจะนำสงโรงเรียนเพ่ือประกอบ           

การตัดสินผลสมรรถภาพการสอน 

5.15 ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา อาจารยนิเทศกโปรดแจงหรือประสานงาน           

กับทางฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูทราบทันที เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนินงาน                

และแกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของนักศึกษา 

5.16 ประเมินผลการสอนนักศึกษาตามแบบประเมินท่ีกำหนดและสงใหกับอาจารย

ประจำหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

5.17 รวมประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการ      

ฝกประสบการณวิชาชีพครขูองนักศึกษา 
 

        6. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

6.1 เปนนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ชั้นปท่ี 5   

6.2 ศึกษารายละเอียดในคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูเลมนี้ใหละเอียดและชัดเจน 

6.3 นักศึกษาเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูตามท่ีไดกำหนดไว 

6.4 รับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยนิเทศกและโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.5 มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป อยางตอเนื่อง เริ่มท่ี

ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 หรือเริ่มท่ีภาคเรียนท่ี 2 และภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษาถัดไป 

6.6 นักศึกษาติดตอโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือขอรับรายละเอียด 

ของวิชาท่ีจะฝกประสบการณวิชาชีพครูจากครพ่ีูเลี้ยง 

6.7 ระลึกอยู เสมอวาเปนนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา            

จะตองรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางเกียรติคุณของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

6.8 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา         

และโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางเครงครัด 

6.9 รับผิดชอบตอทรัพยสินและอุปกรณตางๆ ของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.10 แตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาด ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา          

และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.11 ใชภาษาสุภาพ พูดถูกตอง ชัดเจนเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน 
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6.12 รับฟงความคิดเห็น ขอติชมของครพ่ีูเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

6.13 ใหความเคารพและปฏิบัติตนตออาจารยในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

เชนเดียวกับการปฏิบัติตออาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

6.14 สรางความสัมพันธอันดีกับบุคลากรในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ไมนินทาวารายนักเรียน อาจารย และ

บุคลากรของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.15 รับผิดชอบตอการสอนและงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสและเปนผลดี

ตอโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.16 วางตนและประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียนของโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

6.17 เขารวมกิจกรรมทุกข้ันตอนของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวยความ

เอาใจใสรับผิดชอบและตรงตอเวลา 

6.18 ศึกษาคนควาในวิชาท่ีสอน เตรียมแผนการสอนและใชวิธีสอนในรูปแบบตางๆ        

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียนและใหนาสนใจ 

6.19 ปฏิบัติการสอนดวยความเอาใจใส รับผิดชอบและตรงตอเวลาดวยการปฏิบัติ    

การสอนใหเต็มกำลังความสามารถเขาสอนตรงเวลาและเต็มเวลาตั้งแตเวลา 07.30 น. – 16.30 น.            

รวม 5 วัน /สัปดาห เปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา 

6.20 จดบันทึกกิจกรรมทุกอยางท่ีเปนประสบการณของนักศึกษาในระหวางการฝก            

ประสบการณวิชาชีพครูตามคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.21 วางแผนการสอนลวงหนารวมกับครูพ่ีเลี้ยงและทำการสอนตามแผนการสอนท่ีวาง

ไวใหเกิดผลดีกับนักเรียน 

6.22 จัดทำบันทึกการสอนและนำเสนอครู พ่ี เลี้ ยงตรวจแก ไขลวงหนาทุกครั้ ง             

กอนการสอน 

6.23 มาปฏิบัติการสอนเต็มเวลา ไมขาดการสอนโดยไมมีเหตุผลและหากลากิจ ลาปวย 

ตองปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.24 ประเมินผลการเรียนของนักเรียนอยางสม่ำเสมอ ปราศจากอคติตอนักเรียน 

6.25 รับฟ งความคิดเห็นจากครู พ่ี เลี้ ยงและปรับปรุงแก ไขตนเอง เพ่ื อพัฒนา

ความสามารถของการเปนครูท่ีด ี

6.26 นำแผนการจัดการเรียนรูใหครูพ่ีเลี้ยงตรวจทุกครั้งกอนทำการสอนและปฏิบัติตาม

คำแนะนำของอาจารยพ่ีเลี้ยง 

6.27 ชวยเหลืออาจารยพ่ีเลี้ยงดวยความเต็มใจ เม่ือไดรับคำขอรอง 

6.28 ใหความเคารพอาจารยพ่ีเลี้ยง 

6.29 เม่ือมีปญหาเก่ียวกับตัวนักเรียนใหรายงานใหครพ่ีูเลี้ยงทราบทันที 
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6.30 แนะนำอบรมนักเรียนท้ังสุขนิสัยสวนตนและสวนรวมและสรางนิสัยท่ีดีในการเรียน

และการทำงานของนักเรียน 

6.31 ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษามีอาจารยนิเทศก        

และครพ่ีูเลี้ยงเปนผูชวยใหคำแนะนำและแกปญหาตางๆ ให 

6.32 ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูดวยความรับผิดชอบ เชน ทำแผนการจดัการเรียนรู  ภารกิจ

ดานการสอน การควบคุมชั้นเรียน งานวิชาการชั้นเรียน งานธุรการในชั้นเรียน งานโครงการพัฒนา

ผูเรียน วิจัยในชั้นเรียน การลงเวลาปฏิบัติราชการและงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   

6.33 นักศึกษารวบรวมเอกสารเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงมายังหลักสูตร 

เม่ือเสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.34 จัดสัมมนาผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูและนำเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ 

ไดอยางมีระบบ  

 

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู   

ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

 ขอบเขตการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอน      

ในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

 ลักษณะงาน 
 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนการฝกปฏิบัติงานสอนและปฏิบัติงานในหนาท่ีครูตาม

สาขาวิชาท่ีเรียนโดยนำเทคนิควิธีการจัดการเรียนภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติในโรงเรียน/หนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครตูอเนื่องกันตลอดภาคเรียน 
 

 จุดมุงหมาย 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2. เพ่ือใหนักศึกษารูและเขาใจงานหนาท่ีครู และมีทักษะในการจัดการเรียนรู 

3. เพ่ือใหนักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมและมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

5. เพ่ือใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมและทักษะเฉพาะเก่ียวกับการสอนในการปฏิบัติงานหนาท่ี

ครูได 

6. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการแกปญหาและพัฒนางานการจัดการเรียนรูได 

7. เพ่ือใหนักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพ   

การจัดการเรียนรูของตนเองได 
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 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

1. นักศึกษาเลือกโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. นักศึกษาเขารับการปฐมนิเทศ ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

3. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูแตละข้ันนั้นจะฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนเวลา

ข้ันตอนละ 1 ภาคเรียน (รวม 2 ภาคเรยีน) โดยปฏิบัติงานสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 8 ชั่วโมง ภายใต

การนิเทศของครพ่ีูเลี้ยงและอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 

4. นักศึกษาติดตอโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือขอรับรายละเอียดของวิชา 

ท่ีจะฝกสอนจากโรงเรียนลวงหนากอนการเปดภาคเรียน 

5. นักศึกษาจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสงครพ่ีูเลี้ยงเพ่ือตรวจแกไขและใหคำแนะนำ 

6. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษาจะตองทำโครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 1 โครงการ และโครงการดังกลาวตองผานความเห็นชอบจากผูบริหารโรงเรียนกอนจึง

ลงมือปฏิบัติ 

7. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาจะตองทำวิจัยในชั้นเรียน     

1 เรื่อง โดยมีอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรเปนท่ีปรึกษา 

8. อาจารยนิเทศกจะนิเทศการสอนของนักศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

          9. นักศึกษารวบรวมเอกสารเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงหลักสูตร เม่ือเสร็จสิ้น

การฝกประสบการณวิชาชีพครูในแตละข้ัน 

10. นักศึกษาเขารวมการสัมมนาระหวางและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูซ่ึงมีการจัด

แสดงผลงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
 

 การประเมินผล 
 

1. เกณฑการประเมินผล มีผูประเมิน 2 สวน ไดแก อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรและ

อาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู   

2. ระดับการประเมิน แบงเปนระดับดังนี้  
 

คะแนน ระดับคะแนน คาคะแนน ความหมาย 

80 - 100          A 4.00 ดีเลิศ 

75 - 79 B+ 3.50 ดีมาก 

70 - 74          B 3.00 ด ี

65 - 69  C+ 2.50 ปานกลาง 

60 - 64          C 2.00 พอใช 

55 - 59  D+ 1.50 ปฏิบัติการสอนใหม 

50 - 54          D 1.00 ปฏิบัติการสอนใหม 
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แนวทางการประเมินผล 

 การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

                     1. ประเมินจากเวลามาปฏิบัติงาน จะตองมีเวลาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา

ท้ังหมด 

  2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายครบถวนทุกกิจกรรม 

  3. ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาและจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติจะตองปฏิบัติไดตามท่ีกำหนดไวในแบบประเมินผล 

  4. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนหนึ่งของชุดฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นักศึกษาจะตองผานเกณฑการประเมินในข้ันนี้ คือ ไดผลการเรียนไมต่ำกวา “C” มิเชนนั้นนักศึกษา

จะตองปฏิบัติการสอนใหม 

 

เอกสารการประเมิน 

 เอกสารการประเมินผลการฝกประสบการณ วิชาชีพครู ข้ันการฝกปฏิบั ติการสอน                   

ในสถานศึกษา 1 และ 2 มีดังนี้ 
 

1. แบบบันทึกกิจกรรม มีดังนี้ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2 

 

กิจกรรมท่ี 3 

 

กิจกรรมท่ี 4 

 

กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6

กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8 

 

กิจกรรมท่ี 9 

 

กิจกรรมท่ี 10 

กิจกรรมท่ี 11 

แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 

แบบสำรวจและติดตามรายชื่อ 

นักศึกษา 

แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของ 

สถานศึกษา 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ีครู 

แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

แบบบันทึกผลการสัมมนาการ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

แบบบันทึกสรุปการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู

โครงการพัฒนาผูเรียน 

เคาโครงวิจัยในช้ันเรียน 

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2 

 

กิจกรรมท่ี 3 

 

กิจกรรมท่ี 4 

 

กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6

กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8 

 

กิจกรรมท่ี 9 

 

กิจกรรมท่ี 10 

แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 

แบบสำรวจและติดตามรายชื่อ 

นักศึกษา 

แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของ 

สถานศึกษา 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ีครู 

แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

แบบบันทึกผลการสัมมนาการ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

แบบบันทึกสรุปการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

วิจัยในช้ันเรียน 

 
 

  



คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปริญญาตรี 

 

หนา้ 17 
 

 2. แบบประเมินผล 

  2.1 แบบประเมินแผนการสอน (ครพ่ีูเลี้ยง) 

  2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 (ครูพ่ีเลี้ยง) 

  2.3 แบบประเมินแผนการสอน (อาจารยนิเทศก) 

  2.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 (อาจารยนิเทศก) 
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คะแนนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 
 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผูใหคะแนน 

1 แบบบันทึกกิจกรรม (แฟมสะสมผลงาน) 35  

 

 

 

 

อาจารยนิเทศก 

ประจำหลักสูตร 

1.1 แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 10 

1.2 แบบสำรวจและติดตามรายชื่อนักศึกษา 

1.3 แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

1.5 แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

1.6 แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

1.7 แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

1.8 แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

1.9 แบบบันทึกสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.10 โครงการพัฒนาผูเรียน 15 

1.10 เคาโครงวิจัยในชั้นเรียน 10 

2 การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนา 5 ฝายฝกฯ  

3 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู  

(สำหรับอาจารยนิเทศก) 

10 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 

 

4 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู 

(สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

10 ครพ่ีูเลี้ยง 

รวมเปนคะแนนกลางภาค 60  

5 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(สำหรับอาจารยนิเทศก) 

20 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 

6 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

20 ครพ่ีูเลี้ยง  

 

 รวมเปนคะแนนปลายภาค 40  

 รวมคะแนนท้ังส้ิน (60+40) 100  

7 สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(540 ชั่วโมง) 

ผาน/ 

ไมผาน 

ฝายฝกฯ  
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คะแนนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียนท่ี 2 
 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผูใหคะแนน 

1 แบบบันทึกกิจกรรม (แฟมสะสมผลงาน) 35  

 

 

 

 

อาจารยนิเทศก 

ประจำหลักสูตร 

1.1 แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 10 

1.2 แบบสำรวจและติดตามรายชื่อนักศึกษา 

1.3 แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

1.5 แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

1.6 แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

1.7 แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

1.8 แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

1.9 แบบบันทึกสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.10 วิจัยในชั้นเรียน 25 

2 การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนา 5 ฝายฝกฯ  

3 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู 

(สำหรับอาจารยนิเทศก) 

10 อาจารยนิเทศประจำหลักสูตร  

4 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู 

(สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

10 ครพ่ีูเลี้ยง 

รวมเปนคะแนนกลางภาค 60  

5 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

2 (สำหรับอาจารยนิเทศก) 

20 อาจารยนิเทศประจำหลักสูตร 

6 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

2 (สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

20 ครพ่ีูเลี้ยง  

 

 รวมเปนคะแนนปลายภาค 40  

 รวมคะแนนท้ังส้ิน (60+40) 100  

7 สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(540 ชั่วโมง) 

ผาน/ 

ไมผาน 

ฝายฝกฯ (เช็ค) 
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กิจกรรมที่ 1 

แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 

 

คำช้ีแจง 

นักศึกษาตองบันทึกผลสรุปท่ีไดรับจากการปฐมนิเทศเพ่ือนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ตน และการปฏิบัติงาน ตามลำดับหัวขอเรื่องท่ีเขารับการปฐมนิเทศ 

  

วันท่ี......................เดือน......................................................พ.ศ................................................ 

สถานท่ี………………………………………เวลา……………………………………………………………………….. 

 เรื่อง.......................................................................................................................................... 

ผลสรุป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 2 

แบบสำรวจและติดตามรายช่ือนักศึกษา 

 

คำช้ีแจง  

ใหหัวหนาแตละสาขาพิมพแบบฟอรมท่ีใหไวขางลางนี้พรอมสำรวจขอมูลแลวสงไฟลมายัง 

อีเมล edu2563yru@gmail.com ตามวัน เวลา ท่ีกำหนดไวในปฏิทิน 

สาขาวิชา..................................................................................................... 

 

 

โรงเรียน ที ่ ชื่อ – สกุล 

เบอร

โทร 

ศัพท 

ชื่อ – สกุล 

อาจารยนิเทศก 

เบอร

โทร 

ศัพท 

ชื่อ – สกุล

ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิครูพ่ี

เล้ียง 

รายวชิา

ที ่

ครูพ่ี

เล้ียง

สอน 

ประสบการณ

การสอนของ

ครูพ่ีเล้ียง (ป) 

เบอร 

โทร 

ศัพท คุณ 

วุฒ ิ

สาขา 
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กิจกรรมที่ 3 

แบบบันทึกสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

คำช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกผลการศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไปของสถานศึกษาในหัวขอท่ีกำหนด 

1.  ชื่อสถานศึกษา......................................................................................................................... 

2.  สังกัด............................................................กระทรวง............................................................ 

3.  ท่ีตั้ง ถนน.......................................................ตำบล/แขวง...................................................... 

4.  อำเภอ/เขต...............................................................จังหวัด.................................................... 

5.  โทรศัพท........................................โทรสาร.................................รหัสไปรษณีย....................... 

6.  ชื่อหัวหนาสถานศึกษา/ผูอำนวยการสถานศึกษา  

7.  ชื่อรองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาในตำแหนง 

8.  คติพจน/ปรัชญาสถานศึกษา 

9.  ประวัติความเปนมาของสถานศึกษาโดยสังเขป 

10. วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

11. เปาหมาย/เปาประสงค 

12. พันธกิจ 

13. คุณลักษณะอังพึงประสงค 

14. บุคลากร 

1. จำนวนครู  ท้ังหมด........................คน (ชาย...................คน/ หญิง.....................คน) 

แยกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ปริญญาโทหรือสูงกวา      จำนวน.........................................คน 

สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน.........................................คน 

ปริญญาตรี       จำนวน.........................................คน 

ป.กศ.สูง หรือเทียบเทา      จำนวน.........................................คน 

2. จำนวนนักการภารโรง  ท้ังหมด.................คน (ชาย..............คน/ หญิง...............คน) 

3. จำนวนนักเรียน          ท้ังหมด................คน (ชาย..............คน/ หญิง..............คน) 

ซ่ึงมีวิธีจัดการนักเรียนแตละหองเรียน  ดังนี้............................................................... 

4.   อัตราสวนระหวางครูตอจำนวนนักเรียน 

  ครูจำนวน 1 คน ตอนักเรียน.....................................คน 
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15.  บริเวณสถานศึกษา 

1. แผนผังบริเวณสถานศึกษา 

2. จำนวนพ้ืนท่ีบริเวณสถานศึกษา           ท้ังหมด.............ไร..........ตารางวา 

แยกตามบริเวณตาง ๆ ดังนี้ 

บริเวณแปลงเกษตร...................................ไร..................................ตารางวา 

บริเวณสนามกีฬา......................................ไร..................................ตารางวา 

บริเวณท่ีพักผอน........................................ไร..................................ตารางวา 

บริเวณอ่ืน ๆ (ระบุชื่อและจำนวนพ้ืนท่ี) 
 

16. สภาพท่ัวไปของอาคารสถานท่ีและบริเวณ 

1. การจัดระบบอาคาร (จัดใหมีอาคารอะไรบาง และจัดอยางไร) 

2. การจัดสภาพของหองเรียนทางดานแสงเสียงและความรอน (จัดอะไรบางและจัด 

   อยางไร) 

3. การจัดการคมนาคมในสถานศึกษา (จัดอะไรบางและจัดอยางไร) 

4. การจัดเพ่ือสงเสริมความนาอยูเก่ียวกับความสะอาด เรียบรอย และการตกแตง  

   (จัดอะไรบางและจัดอยางไร) 

5. การจัดท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน การจัดปายนิเทศ การจัดมุมหนังสือ การจัดอุปกรณ      

   และอ่ืน ๆ (จัดอะไรบางและจัดอยางไร) 

17.  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน (ประกอบดวยฝายใดบาง อธิบายมาอยางละเอียด) 

18.  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

19.  ภาพถายโรงเรียนและบริเวณรอบๆ โรงเรียน 
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กิจกรรมที่  4 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

คำช้ีแจง  

 1. นักศึกษาตองบันทึกกิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตละวันลงในตารางบันทึกกิจกรรม 

2. หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมในแตละวันเสร็จเรียบรอยแลวจะตองใหครูพ่ีเลี้ยงลงนาม 

วัน เดือน ป เวลา/สถานท่ี กิจกรรมท่ีปฏิบัติในวันนี ้ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

1. สิง่ท่ีประทับใจหรือนาสนใจในวันนี้…………………………………................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

 2. ปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีพบในวันนี้……….…………......................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………...……..….… 

          3. แนวทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตามขอ 2 ท่ีคิดไดในวันนี้………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 4. สิ่งท่ีไดเรียนรูในวันนี้…………………………………………………………………….………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

 

 ลงชื่อ.............................................       ลงชื่อ................................................. 

                 (........................................)             (.............................................) 

                      นักศึกษาผูบันทึก                        ครูพ่ีเลี้ยง 
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กิจกรรมที่  5 

การจัดปายนิเทศ ช้ัน.............. 

เร่ือง..................วันที่..........เดือน..................พศ................... 

 

คำช้ีแจง  ใหนักศึกษาถายภาพการจัดปายนิเทศ พรอมอธิบายความสำคัญหรือสาระ พรอมกับบันทึก

วีดีโอการจัดทำปายนิเทศ ความยาวไมเกิน 3 นาที 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความสำคัญ/สาระสำคัญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

 

บันทึกการตรวจการจัดปายนิเทศ   ลงช่ือ........................................ครูพ่ีเล้ียง 

            (.......................................) 
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กิจกรรมที่  6 

แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง                       
 

วัน เดือน ป 

เวลา/วิชา/ช้ัน 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ครูพ่ีเล้ียง 

ลงนามรับรอง 
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แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

โดยอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 
 

วัน เดือน ป 

เวลา/วิชา/ช้ัน 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

อาจารยนิเทศก 

ลงนามรับรอง 
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แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

โดยอาจารยนิเทศกประจำโรงเรียน 
 

วัน เดือน ป ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
อาจารยนิเทศก 

ลงนามรับรอง 
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กิจกรรมที่  7 

แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 
 

คำช้ีแจง   

ใหนักศึกษาพิมพตามแบบฟอรมท่ีใหไวขางลางนี้แลวนำไปมอบใหอาจารยนิเทศกประจำ 

หลักสูตรเพ่ือบันทึกสรุปการนิเทศของนักศึกษา พรอมภาพถายการนิเทศแลวสงมายังฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามวัน เวลา ท่ีกำหนดไวในปฏิทิน 
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา...........................................................รหัสประจำตัว..................................................

หลักสูตร.........................................................ภาคการศึกษาท่ี................ปการศึกษา............................ 

ชื่อ-สกุลอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร……………………………………………………………………………………… 
 

ครั้งท่ี วันเดือนป ช่ือหนวยฝก จังหวัด ลายมือช่ือนักศึกษา 
ลายมือช่ือ 

อาจารยนิเทศก 

      

      

      
 

 

 ภาพถายการนิเทศ  (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจำนวนครั้งในการนิเทศ……………………………..ครั้ง 

            ลงชื่อ……………………………………………………….. 

                   (……………………………………………………..) 

    อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 
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แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 
 

คำช้ีแจง   

ใหนักศึกษาพิมพตามแบบฟอรมท่ีใหไวขางลางนี้แลวนำไปมอบใหอาจารยนิเทศกประจำ 

โรงเรียนเพ่ือบันทึกสรุปการนิเทศของนักศึกษา พรอมภาพถายการนิเทศแลวสงมายังฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามวัน เวลา ท่ีกำหนดไวในปฏิทิน 
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา...........................................................รหัสประจำตัว..................................................

หลักสูตร.........................................................ภาคการศึกษาท่ี................ปการศึกษา............................ 

ชื่อ-สกุลอาจารยนิเทศกประจำโรงเรียน…………………………………………………………………………………….. 
 

วันเดือนป ช่ือหนวยฝก จังหวัด ลายมือช่ือนักศึกษา 
ลายมือช่ือ 

อาจารยนิเทศก 

     
 

 

ภาพถายการนิเทศ  (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สรุปจำนวนครั้งในการนิเทศ……………………………..ครั้ง 

            ลงชื่อ……………………………………………………….. 

                   (……………………………………………………..) 

 อาจารยนิเทศกประจำโรงเรียน 
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กิจกรรมที่  8 

บันทึกผลการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

คำช้ีแจง นักศึกษาจะตองบันทึกผลสรุปของการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ครั้งท่ี..................วันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ..................เวลา..........................น. 

สถานท่ี...................................................................................................................................... 

 

ผลสรปุการสัมมนา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ภาพถายการเขารวมสัมมนา   
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ครั้งท่ี..................วันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ..................เวลา..........................น. 

สถานท่ี...................................................................................................................................... 

 

ผลสรปุการสัมมนา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ภาพถายการเขารวมสัมมนา   
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กิจกรรมที่  9 

บันทึกสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

คำช้ีแจง 

นักศึกษาจะตองบันทึกสรุปผลประสบการณท่ีไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหเสร็จ

เรียบรอยกอนสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 สัปดาห 
 

1.  ประสบการณ 

 ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังนี้ 

 1.1 ดานความรู......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 1.2 ดานทักษะ.......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 1.3 ดานเจตคติ (ทัศนะ ความรูสึก ความคิดเห็น) 

  1.3.1 เจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู..................................................................................... 

  1.3.2 ท่ีมีตอระบบการศึกษาไทยยุคปจจุบัน............................................................... 
 

2.  ปญหาและอุปสรรคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังนี้ 

 1. เพ่ือนนักศึกษา..................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 2. นักเรียน………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................ 

 3. ครพ่ีูเลี้ยง………………………………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................... 

 4. อาจารยนิเทศก.................................................................................................................... 

 5. อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………………………... 

................................................................................................................................................................ 
 

3.  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………..…………………………………………. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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กิจกรรมที่ 10 (ภาคเรียนที่ 1) 

โครงการพัฒนาผูเรียน 

 

คำช้ีแจง 

 1. ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษาตองทำโครงการ

เก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู เรียน 1 โครงการ แลวสงใหอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรตรวจ           

และพิจารณาความเหมาะสม หลังจากนั้นจึงใหผูบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง  

 2. นักศึกษาตองปฏิบัติงานตามโครงการท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารโรงเรียนแลวให

เสร็จสิ้นกอนวันสุดทายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยางนอย 1 สัปดาห  

 3. รูปแบบตัวโครงการและรูปเลมสรุปโครงการตามตัวอยาง ท้ังนี้ในบางประเด็นอาจจะมี

ความแตกตางจากตัวอยางไดข้ึนอยูกับลักษณะของงานตามสาขานั้นๆ และตามการชี้แนะของอาจารย

ผูดูแล โดยใช Front อักษร TH SarabunPSK   

 4. ใหนักศึกษาบันทึกวีดีโอการจัดทำโครงการพัฒนานักศึกษา สรุปความยาวไมเกิน 5 นาที 

 

 หมายเหตุ: สามารถศึกษารายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารแบบบันทึกการปฏิบัติงานตาม

โครงการเพ่ิมเติมไดท่ี (เอกสารดาวนโหลด) เว็บไซตฝายฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

http://edu.yru.ac.th/prof/  

 

กิจกรรมที่ 11 (ภาคเรียนที่ 1) 

เคาโครงวิจัยในช้ันเรียน 

 

คำช้ีแจง 

 1. ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษาตองทำเคาโครงวิจัยใน

ชั้นเรียน 1 เรื่อง (จำนวน 3 บท) โดยมีอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรเปนท่ีปรึกษา 

 2 . นักศึกษาตองทำเคาโครงวิจัยในชั้น เรียนให เสร็จสิ้นกอนวันสุดท ายของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

 3. การพิมพเคาโครงวิจัยในชั้นเรียน ใช Font อักษร TH SarabunPSK  

 

หมายเหตุ : สามารถศึกษารายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารแบบบันทึกการทำวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ิมเติมไดท่ี (เอกสารดาวนโหลด) เว็บไซตฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

http://edu.yru.ac.th/prof/   

http://edu.yru.ac.th/prof/
http://edu.yru.ac.th/prof/
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กิจกรรมที่ 10 (ภาคเรียนที่ 2) 

วิจัยในช้ันเรียน 

 

คำช้ีแจง 

 1. ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาตองทำวิจัยในชั้นเรียน 

1 เรื่อง โดยมีอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรเปนท่ีปรึกษา 

 2. นักศึกษาตองทำวิจัยในชั้นเรียนใหเสร็จสิ้นกอนวันสุดทายของการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู อยางนอย 1 สัปดาห  

 3. การพิมพรูปเลมงานวิจัย ใช Font อักษร TH SarabunPSK  

 4. รูปเลมวิจัยตามตัวอยาง ท้ังนี้ในบางประเด็นอาจจะมีความแตกตางจากตัวอยางไดข้ึนอยู

กับลักษณะของงานวิจัยตามสาขานั้นๆ และตามการชี้แนะของอาจารยผูดูแล  

 

หมายเหตุ : สามารถศึกษารายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารแบบบันทึกการทำวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ิมเติมไดท่ี (เอกสารดาวนโหลด) เว็บไซตฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

http://edu.yru.ac.th/prof/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://edu.yru.ac.th/prof/
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ภาคผนวก ก 

แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 

สำหรับครูพ่ีเลี้ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
.............................. 

 
1. จำนวนครั้งของการนิเทศ 

ครพ่ีูเลี้ยง ทำหน้าที่ในการนิเทศนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
 

2. ระยะเวลาที่ทำการประเมินผล 
ครพ่ีูเลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติการสอน จำนวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่าง พฤษภาคม - มิถุนายน 
ครั้งที่ 2 ระหว่าง กรกฎาคม - สิงหาคม 
ครั้งที่ 3 ระหว่าง กันยายน 
 

3. เป้าหมายของการประเมินผล 
การประเมินในครั้งที่1-3 เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาและตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1 
ครูพ่ีเลี้ยงควรบันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้นำไปปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

ครูพ่ีเลี้ยงประเมินโดยใช้เครื่องมือประเมิน 3 แบบดังนี้ 
1) แบบ บป.1 : แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
2) แบบ บป.2 : แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) แบบ บป.3 : แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
5. ระดับการประเมิน 

4    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
3    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” 
2    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
1    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ควรปรับปรุง” 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
   

รายการที่ประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. การแต่งกายเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
เหมาะสมกับความเป็นครู 

            

2. กิริยาท่าทางสุภาพเรียบร้อย มีสัมมนาคารวะ             
3. การใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม             
4. ความมัน่คงทางอารมณ์ ซื่อสัตย์และอดทน             
5. การตรงต่อเวลา             
6. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง             
7. ความเหมาะสมในการวางตน             
8. ความมีระเบียบวินัย             
9. การมีมนุษย์สัมพันธ์             
10. การยอมรับฟังคำแนะนำและปฏิบัติตาม             
11. ทำงานในหน้าท่ีครูครบถ้วน             
12. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น             
13. ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย             
14. ใฝ่หาความรู้ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์             
15. แสดงออกถึงความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

            

ผลการประเมินด้านบุคลิกภาพ (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ......../............/..... ........./........./….... ........../........./...... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                            ครูพี่เลี้ยง 

บป.5-1 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

 แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

 
รายการทีป่ระเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู ้และให้ครูพี ่เลี ้ยง
ตรวจก่อนนำไปสอน 

            

2. การตรงต่อเวลาในการส่งแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

            

3. ความสมบูรณ์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
4. การกำหนดจุดประสงค์ให้สัมพันธ์กับสาระสำคัญ             
5. เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุมและชัดเจนตาม
จุดประสงค์เป็นไปตามหลักสูตร 

            

6. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมและวิธีสอน             
7. คุณภาพของกิจกรรมในกระบวนการที่สนองจุดประสงค์             
8. ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับเนื้อหาและกิจกรรม             
9. การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
เนื้อหาและกิจกรรม 

            

10. มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปปรับปรุงการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

            

ผลการประเมินการเตรียมการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/........ ............/............/........ ............/............/........ 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                            ครูพี่เลี้ยง 

 
 

บป.5-2 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

    
 

รายการทีป่ระเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. ใช้วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนที่เหมาะสม             
2. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้             
3. ใช้กิริยา วาจา ท่าทางและน้ำเสียงได้อย่างเหมาะสม             
4. วิธีการถ่ายทอดหรืออธิบายองค์ความรู้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

            

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

            

6. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้             
7. ควบคุมช้ันเรียนได้เหมาะสม             
8. ใช้วิธีจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับบทเรียน             
9. ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม             
10. ใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน             
11. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             
12. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม             
13. มีการสรุปบทเรียนที่สอดคล้องตามจุดประสงค์และสาระ
การเรียนรู้ 

            

14. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม             
15. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม             

ผลการประเมินการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/..... ............/............/..... ............/............/..... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                            ครูพี่เลี้ยง 

บป.5-3 



คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปริญญาตรี 

 

หนา้ 42 
 

                                                     วันท่ี..................../....................../................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 

สำหรับอาจารยนิเทศกประจำหลักสตูร 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
.............................. 

 
1. จำนวนครั้งของการนิเทศ 

อาจารย์นิเทศทำหน้าที่ในการนิเทศนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
 

2. ระยะเวลาที่ทำการประเมินผล 
อาจารย์นิเทศประเมินผลการปฏิบัติการสอน จำนวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่าง พฤษภาคม - มิถุนายน 
ครั้งที่ 2 ระหว่าง กรกฎาคม - สิงหาคม 
ครั้งที่ 3 ระหว่าง กันยายน 
 

3. เป้าหมายของการประเมินผล 
การประเมินในครั้งที่1-3 เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาและตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1 
อาจารย์นิเทศควรบันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้นำไปปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

อาจารย์นิเทศประเมินโดยใช้เครื่องมือประเมิน 3 แบบดังนี้ 
1) แบบ บป.1 : แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
2) แบบ บป.2 : แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) แบบ บป.3 : แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
5. ระดับการประเมิน 

4    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
3    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” 
2    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
1    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ควรปรับปรุง” 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
   

รายการที่ประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. การแต่งกายเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
เหมาะสมกับความเป็นครู 

            

2. กิริยาท่าทางสุภาพเรียบร้อย มีสัมมนาคารวะ             
3. การใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม             
4. ความมัน่คงทางอารมณ์ ซื่อสัตย์และอดทน             
5. การตรงต่อเวลา             
6. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง             
7. ความเหมาะสมในการวางตน             
8. ความมีระเบียบวินัย             
9. การมีมนุษย์สัมพันธ์             
10. การยอมรับฟังคำแนะนำและปฏิบัติตาม             
11. ทำงานในหน้าท่ีครูครบถ้วน             
12. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น             
13. ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย             
14. ใฝ่หาความรู้ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์             
15. แสดงออกถึงความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

            

ผลการประเมินด้านบุคลิกภาพ (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ......../............/..... ........./........./….... ........../........./...... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                          อาจารย์นิเทศ 

บป.5-1 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

 แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

 
รายการทีป่ระเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และให้อาจารย์นิเทศ
ตรวจก่อนนำไปสอน 

            

2. การตรงต่อเวลาในการส่งแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

            

3. ความสมบูรณ์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
4. การกำหนดจุดประสงค์ให้สัมพันธ์กับสาระสำคัญ             
5. เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุมและชัดเจนตาม
จุดประสงค์เป็นไปตามหลักสูตร 

            

6. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมและวิธีสอน             
7. คุณภาพของกิจกรรมในกระบวนการที่สนองจุดประสงค์             
8. ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับเนื้อหาและกิจกรรม             
9. การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
เนื้อหาและกิจกรรม 

            

10. มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปปรับปรุงการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

            

ผลการประเมินการเตรียมการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/........ ............/............/........ ............/............/........ 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                         อาจารย์นิเทศ 

 

บป.5-2 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

    
 

รายการทีป่ระเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. ใช้วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนที่เหมาะสม             
2. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้             
3. ใช้กิริยา วาจา ท่าทางและน้ำเสียงได้อย่างเหมาะสม             
4. วิธีการถ่ายทอดหรืออธิบายองค์ความรู้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

            

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

            

6. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้             
7. ควบคุมช้ันเรียนได้เหมาะสม             
8. ใช้วิธีจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับบทเรียน             
9. ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม             
10. ใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน             
11. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             
12. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม             
13. มีการสรุปบทเรียนที่สอดคล้องตามจุดประสงค์และสาระ
การเรียนรู้ 

            

14. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม             
15. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม             

ผลการประเมินการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/..... ............/............/..... ............/............/..... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                        อาจารย์นิเทศ 

บป.5-3 






