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การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

      1. ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเปน

กระบวนการฝกภาคปฏิบัติท่ีจะชวยเสริมสรางนักศึกษาครูใหเปนผูท่ีมีความรัก ความศรัทธาตออาชีพ

ครู และมีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีพึงพอใจแก

หนวยงานผูใชครู กระบวนการภาคปฏิบัติตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการผลิตครูท่ีมีคุณภาพท่ีพึงประสงคได

นั้น จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง 

เพราะหนวยงานผู ใชครูคือสถานท่ีฝกปฏิบัติ  เปนแหลงตนแบบท่ีจะใหนักศึกษาครูได เรียนรู          

จากสถานการณจริง ควบคูกับการเรียนรูภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ข้ันตอน 

      2. หลักการของการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1. มุงประสานการเรียนรูภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติใหควบคูกันอยูตลอดเวลา 

2. มุงการฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด 

3. มุงสรางความคุนเคย และฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะๆ และมีข้ันตอนอยาง

ตอเนื่องกันตลอดหลักสูตร 

4. มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูในลักษณะการพัฒนาสมรรถภาพนักศึกษาครูใหสมบูรณมาก

ท่ีสุด 

          5. มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานผลิตครูท่ีมีคุณภาพ 
 

       3. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 เพ่ือใหนักศึกษาทำความเขาใจบทบาทหนาท่ี และเกิดประสบการณตรงในวิชาชีพครู          

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร จึงไดกำหนดความมุงหมาย ดังตอไปนี้ 

 1. เพ่ือใหนักศึกษานำทฤษฎีวิชาชีพท่ีไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติการสอนและทำการวิจัย

ในชั้นเรียน ตลอดจนปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับนักเรียน และปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 2. เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรูงานการบริหาร และการจัดการเรียน ตลอดจนปญหา

และวิธีการแกไข  

 3. เพ่ือใหนักศึกษาปรับตัวเขากับสังคมในฐานะท่ีเปนครู และสรางความสัมพันธอันดีกับ

นักเรียน ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ตลอดจนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน

สถาบันเดียวกัน และตางสถาบัน 

 4. เพ่ือใหนักศึกษารับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

 5. เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกการเปนครูท่ีดี รูจักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎของโรงเรียน         

ท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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 6. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู        

กับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 7. เพ่ือใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดี และตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ซ่ึงเปนวิชาชีพชั้นสูง

และธำรงไวซ่ึงสถาบันวิชาชีพครู  
 

      4. ลักษณะของงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  

การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการฝกการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูทุกอยาง เสมือนเปน 

ครูประจำการคนหนึ่ง งานฝกปฏิบัติ ไดแก งานสอน งานธุรการชั้นเรียน งานแนะแนว งานกิจการ

นักเรียน งานพัฒนาชุมชน และงานพัฒนาตนเอง เปนการพัฒนาท้ัง 3 ดาน คือ ดานความรู ดาน

เทคนิควิธีและดานคุณลักษณะ นักศึกษาจะมีโอกาสบูรณาการประสบการณท้ังทางภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีไดรับมากอนแลว ตามความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

      5. ขอบขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู มุงสรางประสบการณและฝกทักษะตางๆ ใหแกนักศึกษา   

เพ่ือใหมีความสามารถท่ีจะปฏิบั ติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพเม่ือออกไปเปนครู             

ซ่ึงคณะครุศาสตร ไดจำแนกการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวดังนี้ 

 5.1 งานดานการสอน 

ขอกำหนดของคุรุสภาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ กำหนดสาระการฝก

ทักษะและสมรรถนะสำหรับการปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชาเฉพาะไวดังนี้   

ก.  สาระฝกทักษะ  

  1)  การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  2) การวางแผนการสอน ทำกำหนดการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนและการจัดทำแผน      

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและสงใหครูพ่ีเลี้ยงตรวจกอนสอน    

ทุกครั้งและเตรียมสิ่งตางๆ ใหพรอมท่ีจะสอน  

  3) การสังเกตการสอน ตองสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยงหรือเพ่ือนนักศึกษาเพ่ือศึกษา 

วิธีการ และกำหนดแบบแผนในการสอนของตนเอง 

  4)  การสอน นักศึกษาตองเขาสอนในชั้นใดชั้นหนึ่ง หรือรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากสถานศึกษา โดยมีชั่วโมงสอน ตามวิชาเอก ไมนอยกวา 8 คาบ และไมเกิน 12 คาบ 

ตอสัปดาห 

  5) การเลือกใช ผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู 

  6) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู  

  7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  8) การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา  
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  9) การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  10) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 

  11) การสัมมนาทางการศึกษา  

 ข.  สมรรถนะ  

  1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

  2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพ 

  3) สามารถทำรายงานผลการจัดการเรียนรู 

  4) สามารถทำรายงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 

5.2 การปฏิบัติงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน 

 การปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษา ไดแก งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาผูเรียน งานโครงการ

ทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดศึกษาของสถานศึกษา  

 5.3 การสัมมนาและสะทอนผลระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฝายฝกประสบการณวิชาชีครู กำหนดให

นักศึกษาทุกคนเขารวมสัมมนาและสะทอนผลปฏิบัติการสอน ตามปฏิทินท่ีกำหนด  
 

 วัตถุประสงคของการสัมมนาและสะทอนผล 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสสะทอนผลการปฏิบัติงานรวมกัน 

2.  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสวิเคราะหสภาพปญหาและหาแนวทางการแกปญหารวมกัน 
 

      6. การดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การจัดประสบการณวิชาชีพครู คือ การจัดใหนักศึกษาไดออกฝกภาคปฏิบัติในสถานการณ

จริงท่ีโรงเรียน โดยใชเวลาฝกตอเนื่องกันเปน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1     

ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ข้ันปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และข้ันปฏิบัติการสอน          

ในสถานศึกษา 2 
 

 ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 และ 2  

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 และ 2 เปนประสบการณวิชาชีพครูท่ีจัดใหนักศึกษาได

สังเกตและมีสวนรวมในงานหนาท่ีครูตามสภาพท่ีเปนจริงและฝกงานในหนาท่ีครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยง 

และผูท่ีเก่ียวของจากหนวยฝกและวิทยากรอ่ืน ๆ นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝกปฏิบัติ

วิชาชีพครู 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 และรายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 
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แนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 (รายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 1) 

 1. รับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูและโรงเรียนหนวยฝก 

 2. ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับท่ีใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 

 3. รับความรูจากวิทยากร อาจารยนิเทศกประจำกลุมและจดบันทึก 

 4. พบผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายและเริ่มปฏิบัติวิชาชีพครู 1 ดังนี้ 

  4.1 ขออนุญาตทำการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางกับผูเรียนและ

ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  4.2 ปฏิบัติงานการศึกษาสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวมโดยอยูในความดูแล

ของผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนระยะเวลา 2 สัปดาห 

  4.3 บันทึกผลการสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวม โดยการจัดทำเปน

รายงานตามหัวขอท่ีกำหนดในคูมือการฝก 

  4.4 สัมมนาผลการฝกและนำเสนอโดยการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานไดอยางมี

ระบบ 

  4.5 รับคำแนะนำจากครู ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยผูสอน 
 

  4.6 ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะการปฏิบัติตนเองและการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 

  4.7 เขารวมประชุมสัมมนาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 5. นำเสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณเปนรายบุคคลในลักษณะของ

รายงานเชิงวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นถึงการคิดการพัฒนางานและการประเมินการเรียนรูของตนเอง 
 

แนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 (รายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 2) 
  

1. รับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูและโรงเรียนหนวยฝก 

 2. ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับท่ีใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 

 3. รับความรูจากวิทยากร อาจารยนิเทศกประจำกลุมและจดบันทึก 

 4. พบผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และเริ่มปฏิบัติวิชาชีพครู 2 ดังนี้ 

  4.1 ขออนุญาตทำการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางกับผูเรียนและ

ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของพรอมท้ังทดลองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนระยะเวลา 2 สัปดาห 

  4.2 ปฏิบัติงานการศึกษาสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวมโดยอยูในความดูแล

ของผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  4.3 บันทึกผลการสังเกตเก็บรวบรวมขอมูลและมีสวนรวม โดยการจัดทำเปน

รายงานตามหัวขอท่ีกำหนดในคูมือการฝก 

  4.4 สัมมนาผลการฝกและนำเสนอโดยการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานไดอยางมี

ระบบ 

  4.5 รับคำแนะนำจากครู ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยผูสอน 
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  4.6 ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการฝกปฏิบัติงานวิชา      

ชีพครู 2 

  4.7 เขารวมประชุมสัมมนาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 5. นำเสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณเปนรายบุคคลในลักษณะของ

รายงานเชิงวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นถึงการคิดการพัฒนางานและการประเมินการเรียนรูของตนเอง 
 

    ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

    การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 เปนประสบการณวิชาชีพครูท่ีจัดให

นักศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีการสอนและงานหนาท่ีครูตามสภาพท่ีเปนจริงและฝกงานในหนาท่ีครู 

รวมกับครูพ่ีเลี้ยงและผูเก่ียวของจากหนวยฝกอ่ืน ๆ นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 5 และรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2           

ในภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 5  
 

 6.1 คำอธิบายรายวิชา 
 

  1) ฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 (Teaching Practice 1)  

 การบูรณาการความรู ท้ั งหมดมาใช ในการฝกประสบการณ วิชาชีพในสถานศึกษา             

ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียน เก่ียวกับงานในหนาท่ีครูผูสอน งานในหนาท่ีครูประจำชั้น 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ศึกษาวิเคราะหลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน งานบริหารและ

บริการของโรงเรียน การบริหารและการจัดการงานเทคนิคการสอนวิชาเอก การฝกเปนผูชวยครูดาน

การจัดการเรียนรูหรือสนับสนุน การจัดการเรียนธุรการชั้นเรียน ไมนอยกวา 2 สัปดาห โดยการสังเกต 

สัมภาษณ รวบรวมขอมูล นำเสนอผลการศึกษา โดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษาและสามารถจัดทำ

โครงงานทางวิชาการ 
 

  2) ฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 (Teaching Practice 2)  

 การบูรณาการความรู ท้ั งหมดมาใช ในการฝกประสบการณ วิชาชีพในสถานศึกษา             

ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียนโดยการ สังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูล นำเสนอผล

การศึกษา มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมท้ังการนำหลักสูตรไปใช

ฝกการจัดทำแผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา ฝกปฏิบัติการดำเนินการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ        

การจัดการเรียนรูไมนอยกวา 2 สัปดาห  โดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา และสามารถจัดทำ

โครงงานทางวิชาการ 
 

  3) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Practicum 1)  

 การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยศึกษาและ

ปฏิบัติงานหนาท่ีครูผูสอน ครูประจำชั้น การปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียน

การสอนในระดับชั้นและสาระการเรียนรูท่ีปฏิบัติการสอน บันทึกผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ท่ีแสดง
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ใหเห็นถึงการแกปญหาการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำโครงการพัฒนาผู เรียน การพัฒนาและ         

การประเมินผลการเรียนการสอนการรวบรวมประสบการณตางๆ การนำผลการประเมินมาพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู และการสัมมนา    

ทางการศึกษา 
 

  4) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Practicum 2)  

 การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดทำแผน    

การจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญการจัดกระบวนการเรียนรู การเลือกใชการผลิตสื่อและ

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูการใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การวัดและ

การประเมินผลการเรียนรู การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน การนำผลการประเมินมาพัฒนา     

การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู และการสัมมนา

ทางการศึกษา 
 

 6.2 หลักการเบ้ืองตน 

ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป) ไดกำหนดใหนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Practicum 1) และรายวิชาการปฏิบัติการสอน        

ในสถานศึกษา 2 (Practicum 2) ตามแผนการเรียนในหลักสูตร กำหนดใหนักศึกษาท่ีอยูชั้นปท่ี 5       

ในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ตามลำดับ ถือเปนรายวิชาท่ีมีความสำคัญยิ่ง นักศึกษา    

ทุกคนจะตองผานการประเมินผลในรายวิชานี้ โดยกำหนดระดับคะแนนไมต่ำกวา C และนักศึกษา

จะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอยางนอย 540 ชั่วโมง/ภาคเรียน  
 

6.3 การนับเวลาในการปฏิบัติการสอน  

นักศึกษาปฏิบัติการสอนเต็มเวลาตั้งแตเวลา 07.30 น. - 16.30 น. รวม 5 วัน/สัปดาห และ

ปฏิบัติการสอนในรายวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาเอก ไมนอยกวา 8 คาบ และไมเกิน 12 คาบ ตอสัปดาห 

ท้ังนี้ ใหรวมการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห และปฏิบัติงานอ่ืน

ในสถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษากำหนด รวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 16 สัปดาห และไมเกิน 20 สัปดาห  
 

 

6.4 หลักการฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 5 ในภาคเรียนท่ี 1 ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูสอนท่ีโรงเรียน

ฝกประสบการณเต็มเวลาตลอดภาคเรียนเปนเวลา 1 ภาคเรียน โดยฝกประสบการณ ไมนอยกวา 540 

ชั่วโมง  

2. โรงเรียนท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย   

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับชั้นตามท่ี

สาขากำหนด 

3. ปฐมนิเทศ และนักศึกษาพบอาจารยประจำหลักสูตร 
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4. นักศึกษาพบผูบริหารโรงเรียนและครพ่ีูเลี้ยง 

5. มีการจัดสัมมนาระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหนักศึกษาได

นำเสนอปญหาและแนวทางในการแกไขปญหา 
 

6.5 หลักการฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูสอนท่ีโรงเรียน    

ฝกประสบการณเต็มเวลาตลอดภาคเรียนเปนเวลา 1 ภาคเรียน ไมนอยกวา 540 ชั่วโมง 

2. โรงเรียนท่ีออกฝกประสบการณ วิชาชีพครูเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย  

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครู            

ในระดับชั้นตามท่ีสาขากำหนด  

3. ปฐมนิเทศ และนักศึกษาพบอาจารยประจำหลักสูตร 

4. นักศึกษาพบผูบริหารโรงเรียนและครพ่ีูเลี้ยง 

5. มีการจัดสัมมนาระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู และเม่ือเสร็จสิ้น การฝก

ประสบการณวิชาชีพครูนักศึกษาจะตองนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบตางๆของแตละสาขาวิชา    

ซ่ึงกิจกรรมมีความหลากหลายท้ังผลงานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ผลงานนักเรียน กิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนหนวยฝกฯ เพ่ือแสดงศักยภาพของนักศึกษา 
 

บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 

       1. บทบาทหนาท่ีของฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

   1.1 ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

   1.2 จัดหาและติดตอโรงเรียนท่ีใชเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  

   1.3 จัดหาและติดตออาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

   1.4 ทำความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรที่เกี ่ยวของ ทั้งบุคลากรของโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัยใหเขาใจตรงกันถึงหลักการจุดมุงหมายและวิธีการของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตลอดจนวิธีการประเมินผล 

    1.5 จัดปฐมนิเทศกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจวิธีการ  

และงานในหนาท่ีครูท่ีนักศึกษาตองมีหนาท่ีรับผิดชอบ อธิบายใหนักศึกษาเขาใจถึงการปฏิบัติตนของ

นักศึกษาโดยเฉพาะการสรางคุณลักษณะครู ท่ีดี  เชน การสรางบุคลิกภาพท้ังการแตงกาย  

กิริยามารยาท ตลอดจนการสรางวินัยในตนเอง ชี้แจงเอกสารรูปแบบตาง ๆ ท่ีตองใช ตลอดจนแบบ

และวิธีการประเมินผล เกณฑการตัดสิน และแบบบันทึกตาง ๆ ฯลฯ 

   1.6 ออกหนังสือแจงโรงเรียนเพ่ือขอความรวมมือลวงหนาและทำหนังสือสงตัวนักศึกษา 

   1.7 จัดนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูตามโรงเรียนท่ีกำหนด  
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   1.8 จัดใหมีการสัมมนาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูท้ังระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู โดยจัดการนำเสนอผลการศึกษาเพ่ือใหทราบปญหาตางๆ และชวยกัน

เสนอแนะแนวทางในการแกปญหาเหลานั้น การจัดสัมมนาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดำเนินการโดยฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงนักศึกษาทุกคนตองเขารวมสัมมนาตามปฏิทินท่ี

กำหนดทำหนาท่ีรวบรวมแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือมอบใหอาจารยนิเทศก

ประจำหลักสูตรตัดสินผลการเรียนตอไป 
 

 2. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 

       เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองขอความรวมมือโรงเรียน เพ่ือเปนแหลง        

ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีคุณสมบัติและบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 2.1 โรงเรียนไดผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา 

 2.2 โรงเรียนไดรับการข้ึนทะเบียนเปนสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอนกับคุรุสภา 

 2.3 โรงเรียนจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรูความสามารถ 

  2.4 พิจารณารับนักศึกษาในจำนวนท่ีสามารถรับไดใหนักศึกษามีโอกาสไดฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ตามสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2.5 ปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีจะปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน        

ในโรงเรียนไดถูกตอง 

  2.6 ดำเนินการจัดครูพ่ี เลี้ยงประจำวิชา ชั้น จำนวนชั่วโมงท่ีสอน และงานอ่ืนๆ          

ท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา 

 2.7 ดูแลและใหคำแนะนำนักศึกษาใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  

2.8 ใหขอเสนอแนะการฝกประสบการณวิชาชีพครู แกนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

2.9 ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝกประสบการณ 

วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย 

2.10 สอดสองดูแลกระตุนครูพ่ีเลี้ยงใหเอาใจใสรวมทำงานกับนักศึกษาไมควรทอดท้ิง  

2.11 สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนักศึกษากับบุคลากรในโรงเรียนฝกประสบการณ 

วิชาชีพครูและชุมชน 

2.12 สงแบบประเมินผลนักศึกษาท้ังหมดจากครพ่ีูเลี้ยงมายังฝายฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 

        3. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

3.1 มีคุณวุฒิทางดานการบริหารการศึกษา 

3.2 ปฐมนิเทศนักศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียน เชน การแนะนำโรงเรียน บุคลากรของ

โรงเรียนชมุชน การจัดการบริหารโรงเรียน และระเบยีบปฏิบัติงาน เปนตน 
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3.3 แนะนำครูพ่ีเลี้ยงท่ีนักศึกษาจะตองไปรวมงานดวย และสงนักศึกษาใหครูพ่ีเลี้ยง

เพ่ือใหรวมศึกษางานในหนาท่ีครู 

 3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และสงไปยังมหาวิทยาลัยเม่ือสิ้นสุด          

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3.5 ใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกในการแกปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของนักศึกษา 

3.6 ตรวจบันทึกการทำงานของนักศึกษาและใหขอเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับ      

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษากับทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

       4. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
 

4.1 ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณวุฒิจบปริญญาตรีข้ึนไป 

4.2 มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป 

4.3 มีครูพ่ี เลี้ยงตรงตามสาขาหรือมีประสบการณ ในการสอนในสาขาวิชา 1 คน                 

ตอนักศึกษา 1 คน ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4.4 มีคุณลักษณะและเปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับความเปนครู 

4.5 รับมอบนักศึกษาจากผูบริหารโรงเรียน 

4.6 ใหคำแนะนำในเรื่องท่ัว ๆ ไป เชน ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน การปฏิบัติตน  

การปฏิบัติงานในโรงเรียน การแตงกายการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดปายนิเทศ จัดนิทรรศการ                    

หรือโครงการพิเศษตาง ๆ ฯลฯ 

4.7 ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำนักศึกษาในทุก ๆ ดานเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการสอน 

ของนักศึกษา ท้ังดานความรู เทคนิควิธี และคุณลักษณะของครู 

4.8 ชวยจัดหาสถานท่ีทำงานท่ีเหมาะสมใหกับนักศึกษา 

4.9 ชวยแนะนำ สงเสริม เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบขาราชการและจรรยาบรรณครู 

4.10 ใหคำแนะนำนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเก่ียวกับภารกิจดานการสอน    

งานธุรการในชั้นเรียน งานโครงการพัฒนาผู เรียน งานวิชาการชั้นเรียน การควบคุมชั้นเรียน              

และปฏิบัติงานกับนักศึกษาท่ีโรงเรียนมอบหมายใหดูแล 

4.11 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามเง่ือนไข และกำหนดการท่ี

มหาวิทยาลัยและโรงเรียนกำหนด เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติโครงการพัฒนาผูเรียน  

วิจัยในชั้นเรียนและการลงเวลาปฏิบัติราชการ ฯลฯ ดวยความรับผิดชอบ 

4.12 ตรวจแผนการจัดการเรียนรูและการเตรียมการสอนลวงหนากอนสอนพรอมให

ขอเสนอแนะกับนักศึกษา 

4.13 สังเกตและประเมินผลการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียน โดยบันทึกผลการฝก 
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ประสบการณวิชาชีพครูและขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในแบบประเมินท่ีกำหนดใหพรอม

แจงกับนักศึกษาดวยวาจาเพ่ือการพัฒนาตอไป 

4.14 รวมมือกับอาจารยนิเทศกในการแกปญหาของนักศึกษา และในกรณีท่ีมีปญหา

เกิดข้ึน ครูพ่ีเลี้ยงโปรดแจงหรือประสานงานกับอาจารยนิเทศกประจำโรงเรียนทราบทันทีเพ่ือ

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนินงาน และแกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของนักศึกษา 

4.15 รายงานเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาใหอาจารยนิเทศก          

ไดทราบเพ่ือการประเมินผลอยางถูกตอง 

4.16 ประเมินผลการสอนนักศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 3 ครั้ง ตามแบบประเมิน        

ท่ีกำหนดและสงใหกับฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (โดยไมใหนักศึกษาถือมาเอง) 
 

        5. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรและประจำโรงเรียน 
 

5.1 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรและประจำโรงเรียนมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท              

ในสาขาท่ีนิเทศ 

5.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา 2 ป 

5.3 มีอาจารยนิเทศกตรงตามสาขา 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน ในการปฏิบัติการสอน          

ในสถานศึกษา  

5.4 มีคุณลักษณะและเปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับความเปนครู 

5.5 เขารวมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู เขารวมสัมมนา

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู และเขารวมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู   

5.6 ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแกนักศึกษาเพ่ือเตรียมความ

พรอม 

5.7 พบผูบริหารโรงเรียน เพ่ือทราบนโยบายของโรงเรียน และเสริมสรางสัมพันธภาพ 

อันดีตามโอกาสอันสมควร 

5.8 ทำหนาท่ีนิเทศการสอนของนักศึกษา ใหคำแนะนำในการเตรียมแผนการสอน         

ท้ังดานความรู เทคนิควิธี คุณลักษณะของครู สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล 

5.9 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู และติดตามการพัฒนาการทำแผนการจัดการเรียนรู 

ของนักศึกษา 

5.10 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรนิเทศการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 3 ครั้ง       

และควรบันทึกผลการนิเทศและขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในสมุดบันทึกการนิเทศ        

และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีกำหนดใหพรอมแจงกับนักศึกษาดวยวาจา              

เพ่ือการพัฒนาตอไป 

5.11 อาจารยนิเทศกประจำโรงเรียนนิเทศการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง         

และควรบันทึกผลการนิเทศและขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในสมุดบันทึกการนิเทศ        
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และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีกำหนดใหพรอมแจงกับนักศึกษาดวยวาจา                  

เพ่ือการพัฒนาตอไป 

5.12 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามเง่ือนไข และกำหนดการท่ี

มหาวิทยาลัยและโรงเรียนกำหนด เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติโครงการพัฒนาผูเรียน  

วิจัยชั้นเรียนและการลงเวลาปฏิบัติราชการ ฯลฯ ดวยความรับผิดชอบ 

5.13 รวมปรึกษากับครพ่ีูเลี้ยง เพ่ือการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

5.14 ตรวจสื่อการสอนของนักศึกษากอนท่ีนักศึกษาจะนำสงโรงเรียนเพ่ือประกอบ           

การตัดสินผลสมรรถภาพการสอน 

5.15 ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา อาจารยนิเทศกโปรดแจงหรือประสานงาน           

กับทางฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูทราบทันที เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนินงาน                

และแกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของนักศึกษา 

5.16 ประเมินผลการสอนนักศึกษาตามแบบประเมินท่ีกำหนดและสงใหกับอาจารย

ประจำหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

5.17 รวมประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการ      

ฝกประสบการณวิชาชีพครขูองนักศึกษา 
 

        6. คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

6.1 เปนนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ชั้นปท่ี 5   

6.2 ศึกษารายละเอียดในคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูเลมนี้ใหละเอียดและชัดเจน 

6.3 นักศึกษาเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูตามท่ีไดกำหนดไว 

6.4 รับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยนิเทศกและโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.5 มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป อยางตอเนื่อง เริ่มท่ี

ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 หรือเริ่มท่ีภาคเรียนท่ี 2 และภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษาถัดไป 

6.6 นักศึกษาติดตอโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือขอรับรายละเอียด 

ของวิชาท่ีจะฝกประสบการณวิชาชีพครูจากครพ่ีูเลี้ยง 

6.7 ระลึกอยู เสมอวาเปนนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา            

จะตองรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางเกียรติคุณของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

6.8 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา         

และโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางเครงครัด 

6.9 รับผิดชอบตอทรัพยสินและอุปกรณตางๆ ของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.10 แตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาด ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา          

และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.11 ใชภาษาสุภาพ พูดถูกตอง ชัดเจนเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน 
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6.12 รับฟงความคิดเห็น ขอติชมของครพ่ีูเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

6.13 ใหความเคารพและปฏิบัติตนตออาจารยในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

เชนเดียวกับการปฏิบัติตออาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

6.14 สรางความสัมพันธอันดีกับบุคลากรในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ไมนินทาวารายนักเรียน อาจารย และ

บุคลากรของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.15 รับผิดชอบตอการสอนและงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสและเปนผลดี

ตอโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.16 วางตนและประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียนของโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

6.17 เขารวมกิจกรรมทุกข้ันตอนของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวยความ

เอาใจใสรับผิดชอบและตรงตอเวลา 

6.18 ศึกษาคนควาในวิชาท่ีสอน เตรียมแผนการสอนและใชวิธีสอนในรูปแบบตางๆ        

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียนและใหนาสนใจ 

6.19 ปฏิบัติการสอนดวยความเอาใจใส รับผิดชอบและตรงตอเวลาดวยการปฏิบัติ    

การสอนใหเต็มกำลังความสามารถเขาสอนตรงเวลาและเต็มเวลาตั้งแตเวลา 07.30 น. – 16.30 น.            

รวม 5 วัน /สัปดาห เปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา 

6.20 จดบันทึกกิจกรรมทุกอยางท่ีเปนประสบการณของนักศึกษาในระหวางการฝก            

ประสบการณวิชาชีพครูตามคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.21 วางแผนการสอนลวงหนารวมกับครูพ่ีเลี้ยงและทำการสอนตามแผนการสอนท่ีวาง

ไวใหเกิดผลดีกับนักเรียน 

6.22 จัดทำบันทึกการสอนและนำเสนอครู พ่ี เลี้ ยงตรวจแก ไขลวงหนาทุกครั้ ง             

กอนการสอน 

6.23 มาปฏิบัติการสอนเต็มเวลา ไมขาดการสอนโดยไมมีเหตุผลและหากลากิจ ลาปวย 

ตองปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.24 ประเมินผลการเรียนของนักเรียนอยางสม่ำเสมอ ปราศจากอคติตอนักเรียน 

6.25 รับฟ งความคิดเห็นจากครู พ่ี เลี้ ยงและปรับปรุงแก ไขตนเอง เพ่ื อพัฒนา

ความสามารถของการเปนครูท่ีด ี

6.26 นำแผนการจัดการเรียนรูใหครูพ่ีเลี้ยงตรวจทุกครั้งกอนทำการสอนและปฏิบัติตาม

คำแนะนำของอาจารยพ่ีเลี้ยง 

6.27 ชวยเหลืออาจารยพ่ีเลี้ยงดวยความเต็มใจ เม่ือไดรับคำขอรอง 

6.28 ใหความเคารพอาจารยพ่ีเลี้ยง 

6.29 เม่ือมีปญหาเก่ียวกับตัวนักเรียนใหรายงานใหครพ่ีูเลี้ยงทราบทันที 
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6.30 แนะนำอบรมนักเรียนท้ังสุขนิสัยสวนตนและสวนรวมและสรางนิสัยท่ีดีในการเรียน

และการทำงานของนักเรียน 

6.31 ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษามีอาจารยนิเทศก        

และครพ่ีูเลี้ยงเปนผูชวยใหคำแนะนำและแกปญหาตางๆ ให 

6.32 ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูดวยความรับผิดชอบ เชน ทำแผนการจดัการเรียนรู  ภารกิจ

ดานการสอน การควบคุมชั้นเรียน งานวิชาการชั้นเรียน งานธุรการในชั้นเรียน งานโครงการพัฒนา

ผูเรียน วิจัยในชั้นเรียน การลงเวลาปฏิบัติราชการและงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   

6.33 นักศึกษารวบรวมเอกสารเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงมายังหลักสูตร 

เม่ือเสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.34 จัดสัมมนาผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูและนำเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ 

ไดอยางมีระบบ  

 

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู   

ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

 ขอบเขตการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอน      

ในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

 ลักษณะงาน 
 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนการฝกปฏิบัติงานสอนและปฏิบัติงานในหนาท่ีครูตาม

สาขาวิชาท่ีเรียนโดยนำเทคนิควิธีการจัดการเรียนภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติในโรงเรียน/หนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครตูอเนื่องกันตลอดภาคเรียน 
 

 จุดมุงหมาย 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2. เพ่ือใหนักศึกษารูและเขาใจงานหนาท่ีครู และมีทักษะในการจัดการเรียนรู 

3. เพ่ือใหนักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมและมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

5. เพ่ือใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมและทักษะเฉพาะเก่ียวกับการสอนในการปฏิบัติงานหนาท่ี

ครูได 

6. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการแกปญหาและพัฒนางานการจัดการเรียนรูได 

7. เพ่ือใหนักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพ   

การจัดการเรียนรูของตนเองได 
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 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

1. นักศึกษาเลือกโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. นักศึกษาเขารับการปฐมนิเทศ ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

3. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูแตละข้ันนั้นจะฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนเวลา

ข้ันตอนละ 1 ภาคเรียน (รวม 2 ภาคเรยีน) โดยปฏิบัติงานสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 8 ชั่วโมง ภายใต

การนิเทศของครพ่ีูเลี้ยงและอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 

4. นักศึกษาติดตอโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือขอรับรายละเอียดของวิชา 

ท่ีจะฝกสอนจากโรงเรียนลวงหนากอนการเปดภาคเรียน 

5. นักศึกษาจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสงครพ่ีูเลี้ยงเพ่ือตรวจแกไขและใหคำแนะนำ 

6. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษาจะตองทำโครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 1 โครงการ และโครงการดังกลาวตองผานความเห็นชอบจากผูบริหารโรงเรียนกอนจึง

ลงมือปฏิบัติ 

7. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาจะตองทำวิจัยในชั้นเรียน     

1 เรื่อง โดยมีอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรเปนท่ีปรึกษา 

8. อาจารยนิเทศกจะนิเทศการสอนของนักศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

          9. นักศึกษารวบรวมเอกสารเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงหลักสูตร เม่ือเสร็จสิ้น

การฝกประสบการณวิชาชีพครูในแตละข้ัน 

10. นักศึกษาเขารวมการสัมมนาระหวางและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูซ่ึงมีการจัด

แสดงผลงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
 

 การประเมินผล 
 

1. เกณฑการประเมินผล มีผูประเมิน 2 สวน ไดแก อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรและ

อาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู   

2. ระดับการประเมิน แบงเปนระดับดังนี้  
 

คะแนน ระดับคะแนน คาคะแนน ความหมาย 

80 - 100          A 4.00 ดีเลิศ 

75 - 79 B+ 3.50 ดีมาก 

70 - 74          B 3.00 ด ี

65 - 69  C+ 2.50 ปานกลาง 

60 - 64          C 2.00 พอใช 

55 - 59  D+ 1.50 ปฏิบัติการสอนใหม 

50 - 54          D 1.00 ปฏิบัติการสอนใหม 
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แนวทางการประเมินผล 

 การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

                     1. ประเมินจากเวลามาปฏิบัติงาน จะตองมีเวลาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา

ท้ังหมด 

  2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายครบถวนทุกกิจกรรม 

  3. ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาและจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติจะตองปฏิบัติไดตามท่ีกำหนดไวในแบบประเมินผล 

  4. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนหนึ่งของชุดฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นักศึกษาจะตองผานเกณฑการประเมินในข้ันนี้ คือ ไดผลการเรียนไมต่ำกวา “C” มิเชนนั้นนักศึกษา

จะตองปฏิบัติการสอนใหม 

 

เอกสารการประเมิน 

 เอกสารการประเมินผลการฝกประสบการณ วิชาชีพครู ข้ันการฝกปฏิบั ติการสอน                   

ในสถานศึกษา 1 และ 2 มีดังนี้ 
 

1. แบบบันทึกกิจกรรม มีดังนี้ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2 

 

กิจกรรมท่ี 3 

 

กิจกรรมท่ี 4 

 

กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6

กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8 

 

กิจกรรมท่ี 9 

 

กิจกรรมท่ี 10 

กิจกรรมท่ี 11 

แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 

แบบสำรวจและติดตามรายชื่อ 

นักศึกษา 

แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของ 

สถานศึกษา 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ีครู 

แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

แบบบันทึกผลการสัมมนาการ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

แบบบันทึกสรุปการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู

โครงการพัฒนาผูเรียน 

เคาโครงวิจัยในช้ันเรียน 

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2 

 

กิจกรรมท่ี 3 

 

กิจกรรมท่ี 4 

 

กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6

กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมท่ี 8 

 

กิจกรรมท่ี 9 

 

กิจกรรมท่ี 10 

แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 

แบบสำรวจและติดตามรายชื่อ 

นักศึกษา 

แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของ 

สถานศึกษา 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ีครู 

แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

แบบบันทึกผลการสัมมนาการ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

แบบบันทึกสรุปการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

วิจัยในช้ันเรียน 
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 2. แบบประเมินผล 

  2.1 แบบประเมินแผนการสอน (ครพ่ีูเลี้ยง) 

  2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 (ครูพ่ีเลี้ยง) 

  2.3 แบบประเมินแผนการสอน (อาจารยนิเทศก) 

  2.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 (อาจารยนิเทศก) 
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คะแนนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 
 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผูใหคะแนน 

1 แบบบันทึกกิจกรรม (แฟมสะสมผลงาน) 35  

 

 

 

 

อาจารยนิเทศก 

ประจำหลักสูตร 

1.1 แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 10 

1.2 แบบสำรวจและติดตามรายชื่อนักศึกษา 

1.3 แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

1.5 แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

1.6 แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

1.7 แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

1.8 แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

1.9 แบบบันทึกสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.10 โครงการพัฒนาผูเรียน 15 

1.10 เคาโครงวิจัยในชั้นเรียน 10 

2 การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนา 5 ฝายฝกฯ  

3 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู  

(สำหรับอาจารยนิเทศก) 

10 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 

 

4 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู 

(สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

10 ครพ่ีูเลี้ยง 

รวมเปนคะแนนกลางภาค 60  

5 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(สำหรับอาจารยนิเทศก) 

20 อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 

6 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

20 ครพ่ีูเลี้ยง  

 

 รวมเปนคะแนนปลายภาค 40  

 รวมคะแนนท้ังส้ิน (60+40) 100  

7 สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(540 ชั่วโมง) 

ผาน/ 

ไมผาน 

ฝายฝกฯ  
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คะแนนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียนท่ี 2 
 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผูใหคะแนน 

1 แบบบันทึกกิจกรรม (แฟมสะสมผลงาน) 35  

 

 

 

 

อาจารยนิเทศก 

ประจำหลักสูตร 

1.1 แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 10 

1.2 แบบสำรวจและติดตามรายชื่อนักศึกษา 

1.3 แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

1.5 แบบบันทึกการจัดปายนิเทศ 

1.6 แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

1.7 แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 

1.8 แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

1.9 แบบบันทึกสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.10 วิจัยในชั้นเรียน 25 

2 การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนา 5 ฝายฝกฯ  

3 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู 

(สำหรับอาจารยนิเทศก) 

10 อาจารยนิเทศประจำหลักสูตร  

4 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู 

(สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

10 ครพ่ีูเลี้ยง 

รวมเปนคะแนนกลางภาค 60  

5 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

2 (สำหรับอาจารยนิเทศก) 

20 อาจารยนิเทศประจำหลักสูตร 

6 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

2 (สำหรับครพ่ีูเลี้ยง) 

20 ครพ่ีูเลี้ยง  

 

 รวมเปนคะแนนปลายภาค 40  

 รวมคะแนนท้ังส้ิน (60+40) 100  

7 สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(540 ชั่วโมง) 

ผาน/ 

ไมผาน 

ฝายฝกฯ (เช็ค) 
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กิจกรรมที่ 1 

แบบบันทึกการปฐมนิเทศ 

 

คำช้ีแจง 

นักศึกษาตองบันทึกผลสรุปท่ีไดรับจากการปฐมนิเทศเพ่ือนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ตน และการปฏิบัติงาน ตามลำดับหัวขอเรื่องท่ีเขารับการปฐมนิเทศ 

  

วันท่ี......................เดือน......................................................พ.ศ................................................ 

สถานท่ี………………………………………เวลา……………………………………………………………………….. 

 เรื่อง.......................................................................................................................................... 

ผลสรุป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 2 

แบบสำรวจและติดตามรายช่ือนักศึกษา 

 

คำช้ีแจง  

ใหหัวหนาแตละสาขาพิมพแบบฟอรมท่ีใหไวขางลางนี้พรอมสำรวจขอมูลแลวสงไฟลมายัง 

อีเมล edu2563yru@gmail.com ตามวัน เวลา ท่ีกำหนดไวในปฏิทิน 

สาขาวิชา..................................................................................................... 

 

 

โรงเรียน ที ่ ชื่อ – สกุล 

เบอร

โทร 

ศัพท 

ชื่อ – สกุล 

อาจารยนิเทศก 

เบอร

โทร 

ศัพท 

ชื่อ – สกุล

ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิครูพ่ี

เล้ียง 

รายวชิา

ที ่

ครูพ่ี

เล้ียง

สอน 

ประสบการณ

การสอนของ

ครูพ่ีเล้ียง (ป) 

เบอร 

โทร 

ศัพท คุณ 

วุฒ ิ

สาขา 
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กิจกรรมที่ 3 

แบบบันทึกสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

คำช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกผลการศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไปของสถานศึกษาในหัวขอท่ีกำหนด 

1.  ชื่อสถานศึกษา......................................................................................................................... 

2.  สังกัด............................................................กระทรวง............................................................ 

3.  ท่ีตั้ง ถนน.......................................................ตำบล/แขวง...................................................... 

4.  อำเภอ/เขต...............................................................จังหวัด.................................................... 

5.  โทรศัพท........................................โทรสาร.................................รหัสไปรษณีย....................... 

6.  ชื่อหัวหนาสถานศึกษา/ผูอำนวยการสถานศึกษา  

7.  ชื่อรองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาในตำแหนง 

8.  คติพจน/ปรัชญาสถานศึกษา 

9.  ประวัติความเปนมาของสถานศึกษาโดยสังเขป 

10. วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

11. เปาหมาย/เปาประสงค 

12. พันธกิจ 

13. คุณลักษณะอังพึงประสงค 

14. บุคลากร 

1. จำนวนครู  ท้ังหมด........................คน (ชาย...................คน/ หญิง.....................คน) 

แยกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ปริญญาโทหรือสูงกวา      จำนวน.........................................คน 

สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน.........................................คน 

ปริญญาตรี       จำนวน.........................................คน 

ป.กศ.สูง หรือเทียบเทา      จำนวน.........................................คน 

2. จำนวนนักการภารโรง  ท้ังหมด.................คน (ชาย..............คน/ หญิง...............คน) 

3. จำนวนนักเรียน          ท้ังหมด................คน (ชาย..............คน/ หญิง..............คน) 

ซ่ึงมีวิธีจัดการนักเรียนแตละหองเรียน  ดังนี้............................................................... 

4.   อัตราสวนระหวางครูตอจำนวนนักเรียน 

  ครูจำนวน 1 คน ตอนักเรียน.....................................คน 
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15.  บริเวณสถานศึกษา 

1. แผนผังบริเวณสถานศึกษา 

2. จำนวนพ้ืนท่ีบริเวณสถานศึกษา           ท้ังหมด.............ไร..........ตารางวา 

แยกตามบริเวณตาง ๆ ดังนี้ 

บริเวณแปลงเกษตร...................................ไร..................................ตารางวา 

บริเวณสนามกีฬา......................................ไร..................................ตารางวา 

บริเวณท่ีพักผอน........................................ไร..................................ตารางวา 

บริเวณอ่ืน ๆ (ระบุชื่อและจำนวนพ้ืนท่ี) 
 

16. สภาพท่ัวไปของอาคารสถานท่ีและบริเวณ 

1. การจัดระบบอาคาร (จัดใหมีอาคารอะไรบาง และจัดอยางไร) 

2. การจัดสภาพของหองเรียนทางดานแสงเสียงและความรอน (จัดอะไรบางและจัด 

   อยางไร) 

3. การจัดการคมนาคมในสถานศึกษา (จัดอะไรบางและจัดอยางไร) 

4. การจัดเพ่ือสงเสริมความนาอยูเก่ียวกับความสะอาด เรียบรอย และการตกแตง  

   (จัดอะไรบางและจัดอยางไร) 

5. การจัดท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน การจัดปายนิเทศ การจัดมุมหนังสือ การจัดอุปกรณ      

   และอ่ืน ๆ (จัดอะไรบางและจัดอยางไร) 

17.  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน (ประกอบดวยฝายใดบาง อธิบายมาอยางละเอียด) 

18.  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

19.  ภาพถายโรงเรียนและบริเวณรอบๆ โรงเรียน 
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กิจกรรมที่  4 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

คำช้ีแจง  

 1. นักศึกษาตองบันทึกกิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตละวันลงในตารางบันทึกกิจกรรม 

2. หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมในแตละวันเสร็จเรียบรอยแลวจะตองใหครูพ่ีเลี้ยงลงนาม 

วัน เดือน ป เวลา/สถานท่ี กิจกรรมท่ีปฏิบัติในวันนี ้ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

1. สิง่ท่ีประทับใจหรือนาสนใจในวันนี้…………………………………................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

 2. ปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีพบในวันนี้……….…………......................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………...……..….… 

          3. แนวทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตามขอ 2 ท่ีคิดไดในวันนี้………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 4. สิ่งท่ีไดเรียนรูในวันนี้…………………………………………………………………….………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

 

 ลงชื่อ.............................................       ลงชื่อ................................................. 

                 (........................................)             (.............................................) 

                      นักศึกษาผูบันทึก                        ครูพ่ีเลี้ยง 
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กิจกรรมที่  5 

การจัดปายนิเทศ ช้ัน.............. 

เร่ือง..................วันที่..........เดือน..................พศ................... 

 

คำช้ีแจง  ใหนักศึกษาถายภาพการจัดปายนิเทศ พรอมอธิบายความสำคัญหรือสาระ พรอมกับบันทึก

วีดีโอการจัดทำปายนิเทศ ความยาวไมเกิน 3 นาที 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความสำคัญ/สาระสำคัญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……. 

 

บันทึกการตรวจการจัดปายนิเทศ   ลงช่ือ........................................ครูพ่ีเล้ียง 

            (.......................................) 
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กิจกรรมที่  6 

แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง                       
 

วัน เดือน ป 

เวลา/วิชา/ช้ัน 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ครูพ่ีเล้ียง 

ลงนามรับรอง 
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แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

โดยอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 
 

วัน เดือน ป 

เวลา/วิชา/ช้ัน 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

อาจารยนิเทศก 

ลงนามรับรอง 
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แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 

โดยอาจารยนิเทศกประจำโรงเรียน 
 

วัน เดือน ป ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
อาจารยนิเทศก 

ลงนามรับรอง 
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กิจกรรมที่  7 

แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 
 

คำช้ีแจง   

ใหนักศึกษาพิมพตามแบบฟอรมท่ีใหไวขางลางนี้แลวนำไปมอบใหอาจารยนิเทศกประจำ 

หลักสูตรเพ่ือบันทึกสรุปการนิเทศของนักศึกษา พรอมภาพถายการนิเทศแลวสงมายังฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามวัน เวลา ท่ีกำหนดไวในปฏิทิน 
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา...........................................................รหัสประจำตัว..................................................

หลักสูตร.........................................................ภาคการศึกษาท่ี................ปการศึกษา............................ 

ชื่อ-สกุลอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร……………………………………………………………………………………… 
 

ครั้งท่ี วันเดือนป ช่ือหนวยฝก จังหวัด ลายมือช่ือนักศึกษา 
ลายมือช่ือ 

อาจารยนิเทศก 

      

      

      
 

 

 ภาพถายการนิเทศ  (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจำนวนครั้งในการนิเทศ……………………………..ครั้ง 

            ลงชื่อ……………………………………………………….. 

                   (……………………………………………………..) 

    อาจารยนิเทศกประจำหลักสูตร 
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แบบสรุปการนิเทศนักศึกษา 
 

คำช้ีแจง   

ใหนักศึกษาพิมพตามแบบฟอรมท่ีใหไวขางลางนี้แลวนำไปมอบใหอาจารยนิเทศกประจำ 

โรงเรียนเพ่ือบันทึกสรุปการนิเทศของนักศึกษา พรอมภาพถายการนิเทศแลวสงมายังฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามวัน เวลา ท่ีกำหนดไวในปฏิทิน 
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา...........................................................รหัสประจำตัว..................................................

หลักสูตร.........................................................ภาคการศึกษาท่ี................ปการศึกษา............................ 

ชื่อ-สกุลอาจารยนิเทศกประจำโรงเรียน…………………………………………………………………………………….. 
 

วันเดือนป ช่ือหนวยฝก จังหวัด ลายมือช่ือนักศึกษา 
ลายมือช่ือ 

อาจารยนิเทศก 

     
 

 

ภาพถายการนิเทศ  (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สรุปจำนวนครั้งในการนิเทศ……………………………..ครั้ง 

            ลงชื่อ……………………………………………………….. 

                   (……………………………………………………..) 

 อาจารยนิเทศกประจำโรงเรียน 
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กิจกรรมที่  8 

บันทึกผลการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

คำช้ีแจง นักศึกษาจะตองบันทึกผลสรุปของการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ครั้งท่ี..................วันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ..................เวลา..........................น. 

สถานท่ี...................................................................................................................................... 

 

ผลสรปุการสัมมนา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ภาพถายการเขารวมสัมมนา   
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ครั้งท่ี..................วันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ..................เวลา..........................น. 

สถานท่ี...................................................................................................................................... 

 

ผลสรปุการสัมมนา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ภาพถายการเขารวมสัมมนา   
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กิจกรรมที่  9 

บันทึกสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

คำช้ีแจง 

นักศึกษาจะตองบันทึกสรุปผลประสบการณท่ีไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหเสร็จ

เรียบรอยกอนสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 สัปดาห 
 

1.  ประสบการณ 

 ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังนี้ 

 1.1 ดานความรู......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 1.2 ดานทักษะ.......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 1.3 ดานเจตคติ (ทัศนะ ความรูสึก ความคิดเห็น) 

  1.3.1 เจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู..................................................................................... 

  1.3.2 ท่ีมีตอระบบการศึกษาไทยยุคปจจุบัน............................................................... 
 

2.  ปญหาและอุปสรรคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังนี้ 

 1. เพ่ือนนักศึกษา..................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 2. นักเรียน………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................ 

 3. ครพ่ีูเลี้ยง………………………………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................... 

 4. อาจารยนิเทศก.................................................................................................................... 

 5. อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………………………... 

................................................................................................................................................................ 
 

3.  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………..…………………………………………. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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กิจกรรมที่ 10 (ภาคเรียนที่ 1) 

โครงการพัฒนาผูเรียน 

 

คำช้ีแจง 

 1. ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษาตองทำโครงการ

เก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู เรียน 1 โครงการ แลวสงใหอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรตรวจ           

และพิจารณาความเหมาะสม หลังจากนั้นจึงใหผูบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง  

 2. นักศึกษาตองปฏิบัติงานตามโครงการท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารโรงเรียนแลวให

เสร็จสิ้นกอนวันสุดทายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยางนอย 1 สัปดาห  

 3. รูปแบบตัวโครงการและรูปเลมสรุปโครงการตามตัวอยาง ท้ังนี้ในบางประเด็นอาจจะมี

ความแตกตางจากตัวอยางไดข้ึนอยูกับลักษณะของงานตามสาขานั้นๆ และตามการชี้แนะของอาจารย

ผูดูแล โดยใช Front อักษร TH SarabunPSK   

 4. ใหนักศึกษาบันทึกวีดีโอการจัดทำโครงการพัฒนานักศึกษา สรุปความยาวไมเกิน 5 นาที 

 

 หมายเหตุ: สามารถศึกษารายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารแบบบันทึกการปฏิบัติงานตาม

โครงการเพ่ิมเติมไดท่ี (เอกสารดาวนโหลด) เว็บไซตฝายฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

http://edu.yru.ac.th/prof/  

 

กิจกรรมที่ 11 (ภาคเรียนที่ 1) 

เคาโครงวิจัยในช้ันเรียน 

 

คำช้ีแจง 

 1. ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษาตองทำเคาโครงวิจัยใน

ชั้นเรียน 1 เรื่อง (จำนวน 3 บท) โดยมีอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรเปนท่ีปรึกษา 

 2 . นักศึกษาตองทำเคาโครงวิจัยในชั้น เรียนให เสร็จสิ้นกอนวันสุดท ายของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

 3. การพิมพเคาโครงวิจัยในชั้นเรียน ใช Font อักษร TH SarabunPSK  

 

หมายเหตุ : สามารถศึกษารายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารแบบบันทึกการทำวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ิมเติมไดท่ี (เอกสารดาวนโหลด) เว็บไซตฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

http://edu.yru.ac.th/prof/   

http://edu.yru.ac.th/prof/
http://edu.yru.ac.th/prof/
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กิจกรรมที่ 10 (ภาคเรียนที่ 2) 

วิจัยในช้ันเรียน 

 

คำช้ีแจง 

 1. ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาตองทำวิจัยในชั้นเรียน 

1 เรื่อง โดยมีอาจารยนิเทศกประจำหลักสูตรเปนท่ีปรึกษา 

 2. นักศึกษาตองทำวิจัยในชั้นเรียนใหเสร็จสิ้นกอนวันสุดทายของการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู อยางนอย 1 สัปดาห  

 3. การพิมพรูปเลมงานวิจัย ใช Font อักษร TH SarabunPSK  

 4. รูปเลมวิจัยตามตัวอยาง ท้ังนี้ในบางประเด็นอาจจะมีความแตกตางจากตัวอยางไดข้ึนอยู

กับลักษณะของงานวิจัยตามสาขานั้นๆ และตามการชี้แนะของอาจารยผูดูแล  

 

หมายเหตุ : สามารถศึกษารายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารแบบบันทึกการทำวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ิมเติมไดท่ี (เอกสารดาวนโหลด) เว็บไซตฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

http://edu.yru.ac.th/prof/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://edu.yru.ac.th/prof/


คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปริญญาตรี 

 

หนา้ 36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 

สำหรับครูพ่ีเลี้ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
.............................. 

 
1. จำนวนครั้งของการนิเทศ 

ครพ่ีูเลี้ยง ทำหน้าที่ในการนิเทศนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
 

2. ระยะเวลาที่ทำการประเมินผล 
ครพ่ีูเลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติการสอน จำนวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่าง พฤษภาคม - มิถุนายน 
ครั้งที่ 2 ระหว่าง กรกฎาคม - สิงหาคม 
ครั้งที่ 3 ระหว่าง กันยายน 
 

3. เป้าหมายของการประเมินผล 
การประเมินในครั้งที่1-3 เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาและตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1 
ครูพ่ีเลี้ยงควรบันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้นำไปปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

ครูพ่ีเลี้ยงประเมินโดยใช้เครื่องมือประเมิน 3 แบบดังนี้ 
1) แบบ บป.1 : แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
2) แบบ บป.2 : แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) แบบ บป.3 : แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
5. ระดับการประเมิน 

4    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
3    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” 
2    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
1    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ควรปรับปรุง” 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
   

รายการที่ประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. การแต่งกายเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
เหมาะสมกับความเป็นครู 

            

2. กิริยาท่าทางสุภาพเรียบร้อย มีสัมมนาคารวะ             
3. การใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม             
4. ความมัน่คงทางอารมณ์ ซื่อสัตย์และอดทน             
5. การตรงต่อเวลา             
6. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง             
7. ความเหมาะสมในการวางตน             
8. ความมีระเบียบวินัย             
9. การมีมนุษย์สัมพันธ์             
10. การยอมรับฟังคำแนะนำและปฏิบัติตาม             
11. ทำงานในหน้าท่ีครูครบถ้วน             
12. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น             
13. ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย             
14. ใฝ่หาความรู้ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์             
15. แสดงออกถึงความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

            

ผลการประเมินด้านบุคลิกภาพ (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ......../............/..... ........./........./….... ........../........./...... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                            ครูพี่เลี้ยง 

บป.5-1 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

 แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

 
รายการทีป่ระเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู ้และให้ครูพี ่เลี ้ยง
ตรวจก่อนนำไปสอน 

            

2. การตรงต่อเวลาในการส่งแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

            

3. ความสมบูรณ์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
4. การกำหนดจุดประสงค์ให้สัมพันธ์กับสาระสำคัญ             
5. เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุมและชัดเจนตาม
จุดประสงค์เป็นไปตามหลักสูตร 

            

6. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมและวิธีสอน             
7. คุณภาพของกิจกรรมในกระบวนการที่สนองจุดประสงค์             
8. ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับเนื้อหาและกิจกรรม             
9. การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
เนื้อหาและกิจกรรม 

            

10. มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปปรับปรุงการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

            

ผลการประเมินการเตรียมการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/........ ............/............/........ ............/............/........ 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                            ครูพี่เลี้ยง 

 
 

บป.5-2 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

    
 

รายการทีป่ระเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. ใช้วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนที่เหมาะสม             
2. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้             
3. ใช้กิริยา วาจา ท่าทางและน้ำเสียงได้อย่างเหมาะสม             
4. วิธีการถ่ายทอดหรืออธิบายองค์ความรู้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

            

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

            

6. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้             
7. ควบคุมช้ันเรียนได้เหมาะสม             
8. ใช้วิธีจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับบทเรียน             
9. ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม             
10. ใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน             
11. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             
12. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม             
13. มีการสรุปบทเรียนที่สอดคล้องตามจุดประสงค์และสาระ
การเรียนรู้ 

            

14. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม             
15. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม             

ผลการประเมินการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/..... ............/............/..... ............/............/..... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                            ครูพี่เลี้ยง 

บป.5-3 



คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปริญญาตรี 

 

หนา้ 42 
 

                                                     วันท่ี..................../....................../................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 

สำหรับอาจารยนิเทศกประจำหลักสตูร 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
.............................. 

 
1. จำนวนครั้งของการนิเทศ 

อาจารย์นิเทศทำหน้าที่ในการนิเทศนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
 

2. ระยะเวลาที่ทำการประเมินผล 
อาจารย์นิเทศประเมินผลการปฏิบัติการสอน จำนวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่าง พฤษภาคม - มิถุนายน 
ครั้งที่ 2 ระหว่าง กรกฎาคม - สิงหาคม 
ครั้งที่ 3 ระหว่าง กันยายน 
 

3. เป้าหมายของการประเมินผล 
การประเมินในครั้งที่1-3 เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาและตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1 
อาจารย์นิเทศควรบันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้นำไปปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

อาจารย์นิเทศประเมินโดยใช้เครื่องมือประเมิน 3 แบบดังนี้ 
1) แบบ บป.1 : แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
2) แบบ บป.2 : แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) แบบ บป.3 : แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
5. ระดับการประเมิน 

4    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
3    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” 
2    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
1    หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ควรปรับปรุง” 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

แบบประเมินผลด้านบุคลิกภาพ 
   

รายการที่ประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. การแต่งกายเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
เหมาะสมกับความเป็นครู 

            

2. กิริยาท่าทางสุภาพเรียบร้อย มีสัมมนาคารวะ             
3. การใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม             
4. ความมัน่คงทางอารมณ์ ซื่อสัตย์และอดทน             
5. การตรงต่อเวลา             
6. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง             
7. ความเหมาะสมในการวางตน             
8. ความมีระเบียบวินัย             
9. การมีมนุษย์สัมพันธ์             
10. การยอมรับฟังคำแนะนำและปฏิบัติตาม             
11. ทำงานในหน้าท่ีครูครบถ้วน             
12. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น             
13. ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย             
14. ใฝ่หาความรู้ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์             
15. แสดงออกถึงความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

            

ผลการประเมินด้านบุคลิกภาพ (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ......../............/..... ........./........./….... ........../........./...... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                          อาจารย์นิเทศ 

บป.5-1 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
 

 แบบประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

 
รายการทีป่ระเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และให้อาจารย์นิเทศ
ตรวจก่อนนำไปสอน 

            

2. การตรงต่อเวลาในการส่งแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

            

3. ความสมบูรณ์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
4. การกำหนดจุดประสงค์ให้สัมพันธ์กับสาระสำคัญ             
5. เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุมและชัดเจนตาม
จุดประสงค์เป็นไปตามหลักสูตร 

            

6. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมและวิธีสอน             
7. คุณภาพของกิจกรรมในกระบวนการที่สนองจุดประสงค์             
8. ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับเนื้อหาและกิจกรรม             
9. การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
เนื้อหาและกิจกรรม 

            

10. มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปปรับปรุงการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

            

ผลการประเมินการเตรียมการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/........ ............/............/........ ............/............/........ 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                         อาจารย์นิเทศ 

 

บป.5-2 



หมายเหตุ :          4 = ดีมาก      3 = ดี 
          2 = ปานกลาง               1 = ต้องปรับปรุง 

 
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

    
 

รายการทีป่ระเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 3 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1. ใช้วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนที่เหมาะสม             
2. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้             
3. ใช้กิริยา วาจา ท่าทางและน้ำเสียงได้อย่างเหมาะสม             
4. วิธีการถ่ายทอดหรืออธิบายองค์ความรู้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

            

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

            

6. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้             
7. ควบคุมช้ันเรียนได้เหมาะสม             
8. ใช้วิธีจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับบทเรียน             
9. ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม             
10. ใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน             
11. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             
12. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม             
13. มีการสรุปบทเรียนที่สอดคล้องตามจุดประสงค์และสาระ
การเรียนรู้ 

            

14. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม             
15. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม             

ผลการประเมินการสอน (เฉลี่ย)    
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน ............/............/..... ............/............/..... ............/............/..... 

รวมคะแนนเฉลี่ย ÷ จำนวนคร้ังที่ประเมิน .................. ÷ 3 =…………….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

           ลงช่ือ .............................................................. 
                      (...........................................................) 

                                                                                                        อาจารย์นิเทศ 

บป.5-3 






